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LEI COMPLEMENTAR N° 462, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

Define o sistema de classificacio de cargos e fun¢des gratificadas da Fundacgio de
Assisténcia Social, estabelece plano de pagamento, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Fundagfo de Assisténcia Social adota o sistema de classificagdo de cargos de provimento efetivo estabelecido por esta Lei
Complementar.

Art. 2° Sao organizados nos termos desta Lei Complementar, os quadros de pessoal da Fundagdo de Assisténcia Social, de provimento
efetivo, em comissao e fung¢des gratificadas, observados os principios do sistema de classificagdo de cargos adotado e disposicdes legais.

Art. 3° A Fundagio de Assisténcia Social conta com os seguintes quadros de cargos:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo; e

II - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas.

TITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1
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Art. 4° A organizacdo do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo esta estruturado de forma que a Fundacdo de Assisténcia Social
possa executar os servigos publicos que lhe competem, cumprindo sua func¢éo perante a sociedade.

Art. 5° O escalonamento dos cargos no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo observa a distribuicdo dos mesmos em 4 (quatro)
niveis, fixados segundo a complexidade dos servicos e escolaridade necessaria para o desempenho destes:

I - Nivel 1: trabalhos de rotina, de pouca complexidade, com exigéncia de escolaridade de ensino fundamental completo;
II - Nivel 2: trabalhos de relativa complexidade, com exigéncia de escolaridade de ensino médio completo;

IIT - Nivel 3: trabalhos complexos, com exigéncia de escolaridade de ensino médio completo, com formacdo especifica ou técnica, ou
com poder de autuagdo, e registro em entidade competente, quando previsto; e

IV - Nivel 4: trabalhos que necessitam conhecimento e responsabilidade técnica, com exigéncia de escolaridade de ensino superior
completo e registro em entidade competente, quando previsto.

Art. 6° Cada nivel podera conter cargos com padrdo de vencimentos diversos, tendo em vista suas especificidades.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 7° Os cargos sdo distribuidos por niveis, observadas suas caracteristicas e especificidades, de acordo com o que estabelece o art.
5°.

Art. 8° O cédigo de identificagdo estabelecido para o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo, ora criados, tem a seguinte
constitui¢do:

I - 1° elemento: indica o quadro;
II - 2° elemento: indica o nivel;
III - 3° elemento: indica a ordem; e

IV - 4° elemento: indica o padrido de vencimento.
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Nivel2
PENOMINACAODO-EARGO

\ \ drmini .
Edueador-Seeial

€6BIGo
1243
1224
DENOMINACAODO-CARGO cOPIGO
1314
1324
€OBIGO
1414
14226
1434
1446
Psiedlogo 1454

(Redagao original)

Art. 9° Sao criados, no Quadro de Provimento Efetivo da Fundaggo de Assisténcia Social, os seguintes cargos:

Nivel 1

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE
Motorista 1.1.1.2 15
Recepcionista 1.1.2.1 8

Nivel 2

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QUANTIDADE
Agente Administrativo 1.2.13 27

Educador Social 1.2.24 105

Nivel 3

DENOMINACAO CODIGO QUANTIDADE
Técnico em Contabilidade 1.3.14 6

Técnico em Informatica 1.3.24 2

Nivel 4

DENOMINACAO DE CARGO CODIGO QUANTIDADE
Assistente Social 14.14 43

Contador 1.4.2.6 3

é wwworks
S ® DT e 5 Dletinns

'ﬁﬁﬁ’%&i% $$§ %5’-% |
.


http://www.keyworks.com.br/
javascript:goSearchContent()
javascript:goFooter()
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/acessibilidade.jsf
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf

Ir para o contetdo[1] Ir para a buscal2] Ir para o rodapé[3] Acessibilidade[4]

Procurador 1.4.4.6 1
Psico6logo 1454 30
(Redacio dada pela Lei Complementar n® 541, de S de dezembro de 2017)

Art. 10. As especificagdes dos cargos estdo definidas no Anexo I da presente Lei, compreendendo a descrigdo destes, contendo o
nome, o codigo, a sintese dos deveres, condig¢des de trabalho, requisitos para provimento e lotacado.

§ 1° Os exemplos de atribuicdes serdo definidos em Decreto, respeitando o contetido ocupacional contido na sintese dos deveres.
§ 2° Toda e qualquer proposta de criagdo de novos cargos devera ser acompanhada das respectivas especifica¢des.

CAPITULO 11
DO PLANO DE PAGAMENTO

Art. 11. O Plano de Pagamento para o Quadro de Provimento Efetivo foi instituido tendo por base os fatores de escolaridade exigida,
responsabilidade necessaria para o desempenho das atividades, complexidade e grau de dificuldade dos servicos e condi¢des de trabalho.

Art. 12. Os padrdes a seguir fixados, constituem a base do Plano de Pagamento, conforme previsao constante na Lei Complementar n°
409, de 27 de margo de 2012.

PADRAO DE VENCIMENTO VALOR

Padrio 01 R$1.193,66
Padrio 02 R$ 1.671,13
Padrio 03 R$ 2.148,61
Padrio 04 R$ 2.626,10
Padrio 05 R$ 2.745,45
Padrao 06 R$ 5.371,54

CAPITULO IV

DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 13. O provimento dos cargos que compdem o Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo far-se-4 por sele¢do, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, observadas as disposi¢des constitucionais e estatutarias.

Art. 14. A avaliag@o psicoldgica, que precede o ingresso no servigo publico, observara as seguintes caracteristicas e/ou habilidades
emocionais, de acordo com as especificidades do cargo:

I - relacionamento interpessoal,;
1I - tolerancia a frustragao;

III - controle emocional,
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V - flexibilidade;

VI - iniciativa,

VII - agressividade;
VIII - impulsividade;
IX - produtividade;

X - nivel de atengdo e concentragdo; e

XI - nivel de inteligéncia.

TITULO 11
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 15. O codigo de identificagdio estabelecido para o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas tem a seguinte
constitui¢ao:

I - 1° elemento - indica o quadro;

II - 2° elemento - indica a forma de provimento;

III - 3° elemento - indica o grupo;

IV - 4° elemento - indica o cargo ou fun¢ao; e

V - 5° elemento - indica o padrao.

Paragrafo unico. O segundo elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:
I - Fungédo Gratificada, quando representado pelo digito 1 (um); e

IT - Cargo em Comissdo, quando representado pelo digito 2 (dois).
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€oordenador 22456 1
CONSEEHO-TUTHEEAR
BE—NGM—I—NA&&G €6DPIco QUANHDADE
GRUPO DE DIRECAO
BE—NGMM&&O coOPIGO QUANHDADE
Piretor 21318 6
GRUPODE-GERENCIA
BE—NO-M—I—NA&&G €OPIGO QUANHDADE
Gerente 24416 7
Gerente-de-Centro-de Referéneia 21426 6
G-RU-PO—BE—GGORB-E—NA&&G
BE—NG-M—I—NA&&G COPIGO QUBANTHDADE
€Coordenador-de Programa 24544 8
Chefe-deSecio 21524 2

(Redagao original)

Art. 16. O Quadro dos Cargos em Comissdo ¢ Fungdes Gratificadas, criado por esta Lei, destina-se apenas as
atribuicdes de direcdo, geréncia, chefia e assessoramento:

GRUPO DE GOVERNO
DENOMINACAO

Presidente

Diretor Administrativo
Diretor de Protecdo Social Basica
Diretor de Protegdo Social Especial

QUANTIDADE
1

1
1
1
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CONSELHO TUTELAR
DENOMINACAO

Conselheiro Tutelar

GRUPO DE DIRECAO
DENOMINACAO

Diretor

Diretor de Servico de Acolhimento

GRUPO DE GERENCIA
DENOMINACAO

Gerente

Gerente de Centro de Referéncia

GRUPO DE COORDENACAO
DENOMINACAO

Coordenador de Programa

Chefe de Sec¢ao

Coordenador

(Coordenadoria Municipal do Idoso)
(Redac¢ao dada pela Lei Complementar n° 535, de 28 de julho de 2017)

CODIGO
222.1.7

CODIGO
2.1.3.1.8
2.1.32.8

CODIGO
2.1.4.1.6
2.1.42.6

CODIGO
2.1.5.14
2.1.524

2.1534

QUANTIDADE
10

QUANTIDADE
6
3

QUANTIDADE
7
6

QUANTIDADE
8
2

1

Art. 17. As especificagdes dos cargos e func¢des estdo definidas no Anexo II da presente Lei Complementar, compreendendo a
descricao destes, contendo o nome, o codigo e atribui¢des basicas.

Art. 18. O provimento do cargo de Presidente e dos cargos em comissdo serd mediante ato do Prefeito.

Art. 19. O provimento dos cargos de membro do Conselho Tutelar se dard na forma da legislag¢ao especifica.

Art. 20. O provimento das fungdes gratificadas sera feito por ato oficial do Presidente da Fundagdo.

Art. 21. Os vencimentos para o Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas s@o regulados pela Lei n°® 2.266, de 29 de
dezembro de 1975, e alteragdes.

Paragrafo unico. O Presidente da FAS percebera subsidio equivalente ao de Secretario Municipal.

TITULO IV
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Art. 22. O acumulo de cargos publicos autorizados pela Constituicdo Federal ¢ admitido quando a somatdria das jornadas do cargo
municipal com outro cargo publico, municipal ou nfo, ndo ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais, observada em qualquer caso a
compatibilidade de horarios.

Art. 23. O pagamento do auxilio-alimentacdo, da gratificacdo pelo exercicio de atividade insalubre e demais beneficios e auxilios
assegurados aos servidores que tem por base o menor padrdo de vencimento, serdo calculados sobre o Padrdo 01 instituido pela Lei n°® 2.266,
de 29 de dezembro de 1975.

Art. 24. E vedada a convocagio de servidor detentor de cargo criado por intermédio desta Lei Complementar, para prestar servigo
extraordinario em nimero que exceda a 40 (quarenta) horas extras mensais.

Art. 25. O constante da presente Lei Complementar integrara a Lei n° 7.600, de 4 de junho de 2013 (Programacao Plurianual do setor
Publico do Municipio de Caxias do Sul, englobando Administragao Direta e Indireta para os exercicios de 2014 a 2017), no que couber.

Art. 26. Da nova redagdo aos itens 1, 4, 15, 25, 28, 29, 31 e 36 do inciso II do art. 43 da Lei n° 7.660, de 25 de setembro de 2013 (Lei
de diretrizes or¢amentarias para o exercicio de 2014), na redag¢do da Lei n® 7.733, de 7 de marco de 2014, nos termos que seguem:

"Art. 43. ...

II - no Orgdo 02 Executivo, Administragdo Direta:

b) ...

1. nomeagao de 50 (cinquenta) Agentes Administrativos, padrdo 03; (NR)

4. nomeagdo de 3 (trés) Analistas de Sistemas, padrdo 06; (NR)

15. criacdo de 6 (seis) cargos de Engenheiro, com nomeagdo de 13 (treze), padrao 06; (NR)
25. nomeagao de 9 (nove) Motoristas, padrao 02; (NR)

28. nomeagao de 10 (dez) Operadores de Maquinas, padrao 02; (NR)

29. nomeagao de 3 (trés) Procuradores, padrao 06; (NR)

31. nomeagdo de 12 (doze) Psicologos, padrao 04; (NR)
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36. criagdo de 5 (cinco) cargos de Técnico em Contabilidade, com nomeagao de 7 (sete), padrao 04; (NR)"

Art. 27. Altera e acresce dispositivos no inciso V do art. 43 da Lei n® 7.660, de 25 de setembro de 2013 (Lei de diretrizes or¢gamentarias
para o exercicio de 2014), na redacdo da Lei n® 7.733, de 7 de margo de 2014, nos termos que seguem:

"Art. 43. ...

V - no 6rgdo 05 - Fundagdo de Assisténcia Social:

a) pela Lei n® 4.604, de 26 de dezembro de 1996: (NR)

1) criagdo de 2 (dois) cargos de psicodlogo, padrao 14; (NR)

b) criagdo de cargos e nomeacao de servidores: (NR)

1) criagdo de 35 (trinta e cinco) cargos de Assistente Social, com nomeagao de 6 (seis) padrao 04; (NR)

2) criagdo de 25 (vinte e cinco) cargos de Agentes Administrativos, com nomeacédo de 2 (dois), padrdo 03;(NR)
3) criagdo de 15 (quinze) cargos de Motoristas, com nomeagao de 1 (um), padrao 02; (AC)

4) criagdo de 8 (oito) cargos de Recepcionistas, padrao 01; (AC)

5) criagdo de 89 (oitenta e nove) cargos de Educadores Sociais, padrao 04; (AC)

6) criagdo de 6 (seis) cargos de Técnico em Contabilidade, padrdo 04, com nomeagao de 1 (um), padrao 04; (AC)
7) criagdo de 2 (dois) cargos de Técnico em Informatica, padrao 04; (AC)

8) criacdo de 3 (trés) cargos de Contador, padrao 06; (AC)

9) criagdo de 1 (um) cargo de Nutricionista, padrao 04; (AC)

10) criag@o de 1 (um) cargo de Procurador, padrao 06; (AC)

11) criagdo de 24 (vinte e quatro) cargos de Psicologo, com nomeagdo de 3 (trés) padrdo 04; (AC)

¢) criacdo de fungdes gratificadas: (AC)

1) criagdo de 6 (seis) Fungdes Gratificadas de Diretor, FG 08, com nomeagao de 6 (seis); AC)

2) criagdo de 3 (trés) Fungdes Gratificadas de Diretor de Servigco de Acolhimento, FG 08, com nomeagao de 3 (trés); AC)
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3) criagdo de 7 (sete) Fungdes Gratificadas de Gerente, FG 06, com nomeacdo de 7 (sete); (AC)

4) criagdo de 6 (seis) Fungdes Gratificadas de Gerente de Centro de Referéncia, FG 06, com nomeacao de 6 (seis); (AC)

5) criagdo de 2 (duas) Fungdes Gratificadas de Chefe de Se¢do, FG 04, com nomeagdo de 2 (duas); (AC)

6) criacdo de 8 (oito) Fungdes Gratificadas de Coordenador de Programa, FG 04, com nomeagao de 8 (oito). (AC)

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo a conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 29. Os cargos do Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo da Fundagao de Assisténcia Social previstos na Lei n® 4.604, de 26 de
dezembro de 1996, bem como nas modificacdes operadas neste quadro por leis especificas, que se encontrem atualmente providos sdo
colocados em extingdo, ficando extintos a partir da sua vacancia, excetuando-se os cargos de educador social e recepcionista, os quais t€m

vigéncia até 15 de junho de 2015.

Art. 30. Ficam extintos os cargos do Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da Fundag@o de Assisténcia Social
previstos na Lei n° 4.604, de 26 de dezembro de 1996, bem como nas modificagdes operadas nesse quadro por leis especificas.

Art. 31. O Regimento Interno da Fundagdo de Assisténcia Social serd atualizado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da
publica¢do desta Lei.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Caxias do Sul, 27 de junho de 2014; 139° da Colonizagdo e 124° da Emancipagao Politica.

Alceu Barbosa Velho,
PREFEITO MUNICIPAL.

g 0 [

Anexo II LC 462 Anexo I LC 462 Anexo II Compilado
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