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Dispoe sobre a estrutura administrativa e o funcionamento do
Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo Municipal de Caxias do Sul
passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, obedecidas as disposicdes da Lei Organica do Municipio, das
Constituicdes Federal e Estadual e demais legislagdes aplicaveis.

Art. 2° A agdo do Poder Executivo Municipal na formulagdo e execugdo dos planos, programas, projetos e
servicos dar-se-4 em estreita articulagdo e harmonia com o Poder Legislativo Municipal e com a sociedade em
geral, bem como, com a necessaria integragdo com os Governos Federal e Estadual, com vistas ao alcance das
metas e objetivos do Municipio emanados da Lei Organica e demais Leis municipais, obedecidas as disposi¢des
Constitucionais aplicaveis.

Art. 3° A estrutura administrativa ¢ o funcionamento do Poder Executivo, como agente do Sistema de
Administragao Publica Municipal, estara voltada para o pleno cumprimento das atribuigdes e responsabilidades
que lhe sdo cometidas e para o alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

CAPITULO 11
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL
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Art. 4° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional permanente, composto da Chefia
de Governo, entendida como Prefeito e Vice-Prefeito, e das Secretarias e 6rgdos equiparados integrantes da
Administra¢do Direta, bem como de entidades da administragdo indireta, integrados segundo as areas ¢ setores de
atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir e orientados para o alcance da eficiéncia, eficicia e
efetividade das suas agdes.

Art. 5° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios de Municipio,
Diretores e Presidentes dos 6rgaos da Administragdo Indireta, que realizam suas atribuigdes de acordo com a Lei
Organica e as normas Constitucionais e legais vigentes.

§ 1° As funcdes do Vice-Prefeito sdo as previstas no art. 89, da Lei Organica Municipal.

§ 2° A Administragdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e instancias administrativas da estrutura
da Chefia de Governo e das Secretarias do Municipio.

§ 3° A Administragdo Indireta ¢ composta por entidades criadas por Lei Municipal, para aperfeicoamento
da agdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

§ 4° Todo o 6rgao da Administragao Direta ou Indireta esté sujeito a supervisao do Prefeito.

Art. 6° Cada Secretaria Municipal ou o6rgdo equiparado constitui um subsistema organizacional
especializado, integrante da estrutura organica da administracdo municipal direta, e, como tal, processa suas acoes
por meio de relagdes funcionais, com outras Secretarias ou 6rgaos do Municipio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 7° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal compreende:

I - Coordenacdo Politica e Governanca.

1 - Prefeito do Municipio.

1.1- Gabinete do Prefeito:

1.1.1- Coordenadoria de Comunica¢do Social.

1.1.2- Conselhos Municipais.

1.1.3- Sistema do Controle Interno.

1.1.4- Junta de Servigo Militar.

1.1.5- Coordenadoria das Relagdes Comunitarias e Setoriais.

1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito.
1.3 - Secretaria de Governo Municipal.
1.4 - Procuradoria-Geral do Municipio:

1.4.1 - Coordenadoria de Prote¢ao e Defesa do Consumidor.
1.4.2 - Corregedoria-Geral do Municipio.
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IT - Secretarias de gestao instrumental e estratégica:

1- Secretaria Municipal de Gestao e Finangas.
1.1- Controladoria-Geral do Municipio.
1.2- Coordenadoria de Captagdo de Recursos.

2 - Secretaria Municipal do Planejamento.

3 - Secretaria da Receita Municipal.

4- Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Logistica.
4.1- Ouvidoria-Geral do Municipio.

IIT - Secretarias de desenvolvimento da infra-estrutura fisica e ambiental:
1- Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.

2- Secretaria Municipal do Transito, Transportes e Mobilidade.

3- Secretaria Municipal do Urbanismo.

4- Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

IV - Secretarias de fomento econdmico:

1 - Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
2 - Secretaria Municipal do Turismo.
3 - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Emprego.

V - Secretarias de desenvolvimento social:

1 - Secretaria Municipal da Saude.

2 - Secretaria Municipal da Educagao.

3 - Secretaria Municipal da Cultura.

4 - Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Protecao Social.
5 - Secretaria Municipal da Habitacao.

6 - Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

VI - Fundagao e Autarquias:

1 - Fundacao de Assisténcia Social — FAS.

2 - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal - [IPAM.

3 - Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE.

§ 1° Os 6rgaos, Secretarias e entidades mencionadas neste artigo constituem unidades de assessoramento e
assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

§ 2° As Secretarias, de que sdo titulares Secretarios de Municipio, sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico
para o exercicio do planejamento, coordenacgdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e orientacdo da a¢ao do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° O Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral do Municipio sdo 6rgaos de primeiro nivel hierarquico,
equiparados as Secretarias de Municipio.

§ 4° A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal ¢ representada pelo Organograma que
constitui o Anexo I da presente Lei Complementar.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA BASICA DAS SECRETARIAS

Art. 8° As Secretarias e orgaos, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias, terdo sua
estrutura organizacional basica, constituidas pelas seguintes unidades e instancias administrativas:

I - no nivel de administracdo superior: a instancia administrativa referente a posicdo de Secretario de
Municipio, Procurador-Geral e Chefe de Gabinete;

IT - no nivel de geréncia e direcdo geral da agdo executiva da Secretaria: a instancia administrativa referente
a posicao de Procurador-Adjunto, Controlador-Geral e Diretor-Geral;

III - no nivel de assessoramento: as fun¢des de Assessor de Governo, Assessor Técnico e Auxiliar de
Gabinete;

IV - no nivel de comando e dire¢do da acdo executiva programatica: as Diretorias e Vice-Diretorias;
V - no nivel de coordenacdo e integracdo: as Coordenadorias e Subprefeituras;
VI - no nivel de execucao: Geréncia, Segdo ¢ Equipe; e

VII - no nivel de gestdo de programas, projetos e/ou execugao de atividades especiais: Gerente de Projetos,
Assistente Técnico e Assessor.

Paragrafo tinico. A defini¢do da estrutura de cada Secretaria e 6rgdo equiparado, nos termos do artigo, dar-
se-4 através dos regulamentos respectivos, a serem definidos por Decreto do Prefeito Municipal.
CAPITULO V
DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 9° A acdo administrativa em todos os niveis da administracio publica municipal obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos demais principios

constantes na Constitui¢ao Federal, Estadual e na Lei Organica do Municipio.

Art. 10. Respeitados os principios constantes do art. 9°, a agdo administrativa municipal se processara em
estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

I - planejamento, programacao, avaliagdo e controle dos resultados;
II - coordenacgdo funcional sistematica;

I1I - eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - equilibrio entre receita e despesa;

V - transparéncia, controle e fiscalizagao;
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VI - capacitacdo dos recursos humanos; e

VII - racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

Secao I
Do Planejamento

Art. 11. As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma conjunta pelas Secretarias de gestdao
instrumental e estratégia, visando promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, o bem-estar da
populacdo e a melhoria da infra-estrutura fisica e dos servicos publicos municipais.

Pardgrafo unico. A acgdo de planejar serd desenvolvida em todos os orgdos e setores da administragdo
municipal, em forma de proposi¢des gerais e parciais de trabalho, em consonadncia com as diretrizes estabelecidas
nesta Lei Complementar.

Secao 11
Dos Recursos Humanos

Art. 12. As atividades de gestdo dos recursos humanos serdo processadas de forma sistémica, tendo a
Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica como unidade gestora bésica, com a participacdo das
demais Secretarias e Orgdos equiparados.

Art. 13. O desenvolvimento de recursos humanos constitui fungdo estratégica do Poder Executivo, para o
alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade na prestagdo dos servigos publicos municipais e para a valorizagao,
motivagdo e crescimento profissional de seus servidores.

Secao 111
Da Administracao Fazendaria

Art. 14. As atividades relativas a gestdo orgamentaria, financeira, contabil, econdmica e tributdria serdo
processadas, de forma centralizada, pela Secretaria da Receita Municipal e Secretaria Municipal da Gestdo e
Finangas, com a participagdo auxiliar das demais Secretarias e 6rgaos equiparados.

Art. 15. E responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administragdo Publica Municipal zelar, nos
termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos municipais, nas suas diversas formas, assegurando
sua aplicag@o de forma racional, regular e documentada.

Art. 16. Na execucdo do orcamento do Municipio, a Secretaria da Gestdo e Finangas se valera da
programagao financeira e do cronograma de execu¢dao mensal de desembolso, atentando sempre para o equilibrio
entre a receita e despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Gestao e Finangas adotara as medidas necessarias ao fiel cumprimento

das normas de finangas publicas voltadas para a gestao fiscal, inclusive a elaboragdo dos relatérios da Execugdo
Orcamentaria, de Gestao Fiscal e das Contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.
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Art. 18. Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados, coordenados e executados

pela Secretaria Municipal da Gestao e Financgas, observados os principios fundamentais da Contabilidade Publica
e as normas estabelecidas na legisla¢do federal, estadual e municipal aplicavel.

Secao IV
Da Organizaciao, Modernizagao e Eficiéncia

Art. 19. Os Secretarios e demais chefias do Poder Executivo, com vistas a eficiéncia do processo de
planejamento, defini¢do e execu¢do de suas respectivas agoes, adotardo medidas sistematizadas de racionalizagdo
e controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Art. 20. Para a integragdo e coordenagao eficaz dos programas e atividades, serao privilegiadas as solugdes
organizacionais sist€émicas e matriciais, que compreendem a existéncia de oOrgdos de coordenagdo central,
responsaveis pela orientacdo e supervisdo técnica e metodologica das unidades estruturadas, incumbidas da
execucdo das atividades auxiliares setoriais.

§ 1° As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a uma coordenagdo central, sempre que este sistema se
mostrar mais racional e economico.

§ 2° A fungdo de coordenacao central sera atribuida formalmente, pelo Chefe do Poder Executivo, a uma so
Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacao de atividades que constituam espécie da competéncia de outras
Secretarias.

Art. 21. A Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica manterd na sua estrutura uma unidade
responsavel pelo desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, com

vistas a integragdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da
Administragdo Municipal.

CAPITULO VI
DAS FINALIDADES E COMPETENCIAS

Secao 1
Do Gabinete do Prefeito

Art. 22. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade a gestdo de relacionamento com as institui¢des publicas
e privadas, para a implementagdo de politicas publicas.

Art. 23. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - definir e coordenar a implementagao de politicas publicas;

I - a assisténcia ao Prefeito nas relagdes politicas, publicas e oficiais do governo;
IIT - a elaboragdo da mensagem anual do Prefeito ao Legislativo;

IV - a coordenagdo do Sistema de Controle Interno;
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V - a coordenagdo das relagdes comunitarias e setoriais;
VI - a coordenacgdo dos servigos relativos a Junta do Servigo Militar;
VII - a coordenagao dos conselhos municipais;
VIII - a gestao da politica da comunicagao social;
IX - relacionamento com a Camara Municipal;
X - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e
XI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete, mediante Decreto.
Subsecao I

Da Coordenadoria de Comunicacio Social

Art. 24. A Coordenadoria de Comunicacdo Social tem por finalidade o planejamento, proposi¢do,

coordenacdo, avaliacdo e execugdo das atividades relativas a area de comunicagdo social interna e externa do
Poder Executivo Municipal.

Subsecao I
Dos Conselhos Municipais

Art. 25. Os Conselhos Municipais sdo 6rgaos de cooperagdao governamental, instituidos com a finalidade de
auxiliar a administragdo municipal na orientagdo, planejamento, fiscalizagdo e julgamento de matéria de sua
competéncia.

Pardgrafo unico. Os Conselhos Municipais sdo criados por lei, com especificagdes de sua composicao,
organizagdo, vinculagao, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeacao dos titulares e suplentes e prazo de
duracdo do mandato, respeitada a paridade entre os representantes do Poder Executivo e das entidades.

Subsecao I1I
Do Sistema de Controle Interno

Art. 26. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade avaliar e controlar a agdo governamental e os atos
de gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscaliza¢do contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a
eficacia.

Paragrafo unico. As atribuigdes, competéncias, constitui¢ao, estrutura e organizacao do Sistema de Controle
Interno estdo definidas na Lei Municipal n° 6.667, de 27 de marco de 2007.
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Subsecao IV
Da Junta de Servico Militar

Art. 27. A Junta de Servico Militar integra os servicos municipais com as atribuicdes fixadas em Lei
Federal n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 e 4.754, de 18 de agosto de 1968 e estd vinculada ao Gabinete das
Relagdes Institucionais.

Subsecao V
Da Coordenadoria das Relacoes Comunitarias e Setoriais

Art. 28. A Coordenadoria das Relagdes Comunitarias e Setoriais tem por finalidade a coordenagdo,
articulagdo, fiscalizag@o e execugdo das politicas e deliberagdes de relacionamento entre a administragdo publica
municipal e a comunidade.

Secao 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 29. O Gabinete do Vice-Prefeito tem por finalidade prestar assessoria ao Vice-Prefeito em assuntos da
administracao publica municipal.

Art. 30. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
I - receber, estudar e triar o expediente encaminhando ao Vice-Prefeito;

IT - prover meios administrativos necessarios a atuagdo e a execugao de outros servigos determinados pelo
Vice-Prefeito;

IIT - transmitir e controlar as ordens emanadas pelo Vice-Prefeito, para a execugdo de objetivos comuns ao
Programa de Governo;

IV - planejar, organizar e coordenar as atividades inerentes ao gabinete do Vice-Prefeito em relacdo aos
compromissos, recepg¢ao, estudo, e triagem do expediente recebido e expedido;

V - assessorar o Vice-Prefeito nas suas relacdes com os varios setores da comunidade, como no
atendimento a municipes, associacdes de bairros, liderangas comunitarias, federacdes, parlamentares, autoridades,
dirigentes e outros orgaos oficiais; e

VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas ao Gabinete do Vice-Prefeito, mediante Decreto.

Secao 111
Da Secretaria de Governo Municipal

Art 31. A Secretaria de Governo Municipal tem por finalidades principais a gestdao centralizada do processo
legislativo, no ambito do Poder Executivo, sendo responsavel pela técnica legislativa, registros e publicagdes de
contratos, convénios, documentos oficiais, publicacdes legais e interlocucdo com a Camara Municipal de
Vereadores.
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Art. 32. A Secretaria de Governo Municipal compete:

I - a gestdo do processo legislativo, no ambito do Poder Executivo, de forma articulada com os demais
6rgdos municipais e, em especial, com a Procuradoria-Geral do Municipio;

IT - a promogao, articulagdo e coordenagdo das relagdes com o Poder Legislativo;
IIT - a gestdo legal e a oficial do Municipio;
IV - a coordenacio, elaboracdo e controle das publicacdes legais da Administracdo Municipal;
V - a execugdo e coordenagdo da producdo do material a ser publicado no Jornal do Municipio;
VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
VII - apresentar ao Prefeito Municipal relatorio anual das atividades da Secretaria de Governo Municipal; e
VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao IV
Da Procuradoria-Geral

Art. 33. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade o exercicio da advocacia, nos termos da Lei
Organica Municipal.

Art. 34. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questdes juridicas em geral, sob a forma de
estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, exposi¢do de motivos, minutas, bem como, no controle da
legitimidade e legalidade dos atos administrativos;

IT - a representagdo e defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

IIT - o assessoramento juridico aos diferentes 6rgaos da administracao nas suas respectivas areas de atuagao;

IV - a andlise e parecer sobre os projetos de Leis, Decretos e sobre o processo legislativo no ambito
municipal;

V - a representacao do Conselho Municipal de Protecao e Defesa do Consumidor nas acdes em que este for
parte;

VI - a coordenacdo das atividades relativas de Protecdo e Defesa do Consumidor;
VII - a coordenacao da Corregedoria-Geral;

VIII - dar suporte para o funcionamento cuja area de atuagdo esta afeta a Procuradoria; e
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IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Procuradoria-Geral, mediante Decreto.
Subsecao I
Da Coordenadoria de Proteciao e Defesa do Consumidor
Art. 35. A Coordenadoria de Protecdao e Defesa do Consumidor integra o Sistema Municipal de Defesa do

Consumidor - SMDC, instituido pela Lei n® 6.232, de 19 de maio de 2004, com atribui¢des definidas no art. 3° da
referida norma legal.

Subsecao 11
Da Corregedoria-Geral
Art. 36. A Corregedoria-Geral do Municipio tem por finalidade assistir direta e imediatamente o Municipio
quanto aos assuntos e providéncias relativos a defesa do patrimonio e erario publico, apurando as condutas

funcionais dos agentes publicos, preservando os padrdes de legalidade e moralidade dos atos realizados no Poder
Executivo.

Secao V
Da Secretaria da Gestio e Financas

Art. 37. A Secretaria da Gestdo ¢ Finangas tem por finalidade a gestdo das politicas publicas e dos
processos relativos as despesas e finangas do Municipio.

Art. 38. Sdo areas de competéncia da Secretaria da Gestao e Finangas:

I - a administragdo, planejamento, organizac¢ao, coordenacao, integragao, controle, execucao e avaliagao das
politicas municipais relativas as areas or¢amentaria, financeira e contabil do Municipio;

IT - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
IIT - a analise de fontes de recursos, a elaboragdo e acompanhamento dos projetos de obtencao dos mesmos;

IV - a anélise e controle, sob ponto de vista econdmico-financeiro, dos convénios, contratos e demais atos
em que ¢ parte 0 Municipio, que envolvam recursos publicos;

V - a gestdo das politicas publicas executadas pelas demais unidades administrativas;

VI - a integracdo entre os 6rgaos e secretarias municipais;

VII - o gerenciamento de projetos especiais;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
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Subsecao I
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 39. A Controladoria-Geral do Municipio tem por finalidade a coordenagdo do planejamento e da
execucao or¢amentaria, o controle, a analise e a escrituragdo das receitas e despesas do Municipio.
Subsecao 11
Da Coordenadoria de Captaciao de Recursos
Art. 40. A Coordenadoria de Captacdo de Recursos tem por finalidade identificar fontes de recursos

publicos e privados destinados ao desenvolvimento social, estrutural e economico do Municipio e a elaboracao
dos planos, programas e projetos para obtengao dos mesmos, em sintonia com as Unidades Administrativas.

Secio VI
Da Secretaria Municipal do Planejamento

Art. 41. A Secretaria Municipal do Planejamento tem por finalidade basica a promocdo, execugdo,
coordenacao e avaliagdao do processo de planejamento geral da administragao publica municipal.

Art. 42. S3o areas de competéncia da Secretaria Municipal do Planejamento:

I - o planejamento, organizacdo, coordenagdo e a avaliagdo das politicas de desenvolvimento integrado do
Municipio;

I - a organizacao territorial e o planejamento do desenvolvimento municipal e regional;

IIT - a elaboracdo de estudos, pesquisa, planos, programas e projetos de obras, financiamentos e servigos do
governo municipal;

IV - 0 acompanhamento, a fiscalizacdo e o recebimento das obras do Municipio;

V - o planejamento, elaboragdo, atualizagdo, coordenacdo e avaliagdo do Plano Diretor Municipal, Planos
Diretores Setoriais/Distritais, Plano Integrado do Desenvolvimento do Municipio, em consonancia com as
legislagdes federais e estaduais;

VI - a gestdo do banco de dados e informagdes técnicas gerenciais afetas a Secretaria;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacao esta afeta a Secretaria;

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto; e

X - instalacao das Coordenadorias Administrativas.
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Secao VII
Da Secretaria da Receita Municipal

Art. 43. A Secretaria da Receita Municipal tem por finalidade basica a gestdo dos processos relativos a
receita municipal.

Art. 44. Sdo areas de competéncia da Secretaria da Receita Municipal:

I - o planejamento, organizacdo, coordenagdo, integragdo, controle, execugdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas as areas econdmica e tributaria do Municipio;

IT - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
III - a analise de fontes de recursos;

IV - coordenar, supervisionar, controlar, planejar e avaliar as atividades de administragdo tributaria do
Municipio;

V - tributar, fiscalizar, langar, arrecadar e cobrar os tributos de competéncia municipal e demais prestacdes
compulsoérias de natureza financeira previstas em Lei, incluidas em sua atribui¢ao por instrumento especifico;

VI - gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes economico-fiscais e demais bancos de dados de
contribuintes, autorizando e homologando sua implantacao e atualizacao;

VII - o pronunciamento decisorio:
a) no ambito de processos administrativo-tributérios; e

b) na apreciagdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais, e isen¢do, anistia,
moratoria, remissdao de parcelamento e outros beneficios fiscais, definidos em Lei.

VIII - a assessoria € a consultoria técnica em matéria tributdria aos o6rgaos e entidades da administragao
publica municipal, bem como a orientagdo e¢ o atendimento ao contribuinte nessa area, visando ao exato
cumprimento da legislacdo em vigor, ressalvadas as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio;

IX - promover a cobranga administrativa dos créditos tributarios e ndo-tributarios municipais;

X- propor atividades que impulsionem a educacdo fiscal, servindo de instrumento de ligagdo entre o
cidaddo contribuinte e a administracao publica tributaria municipal,

XI - celebrar convénios com oOrgaos federais, estaduais e municipais objetivando o aprimoramento da
fiscalizagdo tributaria, a racionalizac¢do de atividades e a integracao dos dados economico-fiscal;

XII - gerir a legislagdo tributaria do municipio estudando e sugerindo alteragdes na mesma com vistas a sua
atualiza¢do e modernizagao;

XIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e

XIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
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Secao VIII
Da Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica

Art. 45. A Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica tem por finalidade bésica a gestdo das
politicas municipais relativas aos recursos humanos, tecnologia da informacao, modernizagdo administrativa, e
sistemas administrativos gerais necessarios ao funcionamento da administragdo municipal.

Art. 46. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica:

I - a gestdo integrada do sistema de recursos humanos;

I - a elaboragdo dos atos relativos a pessoal, publicagdo e arquivamento;

IIT - a promogao da modernizagdo e eficiéncia administrativa;

IV - a coordenagdo ¢ execugdo das licitagdes;

V - a gestdo do sistema de materiais da Administra¢ao Direta;

VI - a gestdo dos sistemas e servigos de tecnologia de informagao e comunicagao;

VII - sistema de protocolo e arquivo geral da Administragao Direta;

VIII - os servi¢os de manutenc¢do, reforma e conservacdo das instalacdes da administracio direta;

IX - o registro e controle dos bens moveis, que constituem o patrimonio da Administra¢do Direta;

X - a promogao, a gestdao e a coordenagao da Ouvidoria-Geral do Municipio;

XI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacgdo esta afeta a Secretaria; e

XIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Publicos

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade basica a gestdo das
politicas municipais relativas as obras e servigos necessarias a infra-estrutura do Municipio.

Art. 48. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos:

I - o planejamento, organizacao, articulagdo, coordenacao, execucdo e a avaliagdo das politicas municipais

relativas as obras publicas do sistema de infra-estrutura;
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IT - a construgdo, ampliacdo, melhoramentos e conservagao de obras viarias do Municipio;
IIT - a manutengao das redes de esgotos pluviais, galerias, bueiros e pontes;

IV - controle, fiscalizacdo e notificagdes, manutencdo e conservagao referentes aos veiculos, maquinas e
equipamentos rodovidrios integrantes da frota do Municipio;

V - servigos relativos a iluminagdo publica;

VI - coordenar a administracdo das: Regidoes Administrativas de Ana Rech, Desvio Rizzo, Forqueta e
Galopolis; Subprefeituras de Critiva, Fazenda Souza, Santa Lucia do Piai, Vila Cristina, Vila Oliva e Vila Seca;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo estd afeta a Secretaria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao X
Da Secretaria Municipal do Transito, Transportes e Mobilidade

Art. 49. A Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade tem por finalidade bésica a gestdo
das politicas municipais de transito, transporte ¢ mobilidade e o exercicio das atribuicdes e competéncias
previstas pelo Codigo de Transito Brasileiro.

Art. 50. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Transito, Transportes e Mobilidade:

I - o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenagdo, execucdo e a avaliagdo das politicas publicas
municipais do transito, transportes e mobilidade;

II - o exercicio das atribuigdes e competéncias previstas para o 6rgdo executivo do transito, transportes ¢
mobilidade do Municipio, pelo Cédigo de Transito Brasileiro;

IIT - as concessdes, permissdo e autorizagdo do transporte publico municipal de passageiros e outras,
conforme legislacdo vigente;

IV - o estudo tarifario dos transportes publicos;
V - a fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranca do setor do transporte ptblico;
VI - a gestdo do sistema de sinalizagdo e dos dispositivos e equipamentos de controle viario;

VII - a coordenagdo, execucao e controle dos convénios com 6rgaos federais e estaduais, relativos ao setor
do transito, transportes e mobilidade;

VIII - a coordenacdo, controle e execugdo da fiscalizacdo do transito, autuacdo e aplicacdo de medidas
administrativas cabiveis, por infracdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro;
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IX - coordenar os sistemas de juntas administrativas;

X - o desenvolvimento de programas locais e participacdo de programas nacionais e estaduais da educagao
e seguranga de transito;

XI - a regulamentagdo, controle e fiscalizagdo da implantacdo e operagdo do estacionamento rotativo nas
vias publicas municipais;

XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e

XIV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XI
Da Secretaria Municipal do Urbanismo

Art. 51. A Secretaria Municipal do Urbanismo tem por finalidade basica a gestdo dos sistemas de controle e
fiscalizagdo do cumprimento da legislacio municipal, relativa ao parcelamento e uso do solo urbano, as
edificagdes e as posturas municipais.

Art. 52. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Urbanismo:

I - o planejamento, organizagdo, articulagdo, coordenagdo, integracdo, execugdo e avaliacdo das politicas
municipais relativas ao uso do solo urbano, bem como das edificagdes;

IT - a aplicag¢ao dos codigos e normas referentes as edificacdes em geral, a estética urbana, ao zoneamento,
aos loteamentos e seus desmembramentos;

IIT - o licenciamento e fiscalizacdo dos projetos de urbanizagdo de acordo com a legislagdo vigente no
Municipio;

IV - o controle ¢ a fiscalizagcdo do uso dos proprios municipais concedidos, permitidos ou autorizados, de
forma onerosa ou ndo, especialmente em relacdo ao cumprimento das finalidades originarias do ato;

V - o licenciamento e a fiscalizagdo de alvaras e de projetos de construgdes particulares e publicas, de
acordo com a legislacdo em vigor;

VI - o registro e o controle dos bens imdveis, que constituem o patrimonio do Municipio;

VII - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢cdes do Codigo de Posturas do Municipio, bem
como, a aplicacao das penalidades nele previstas;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria;

IX - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
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X - coordenar os servigos de fiscalizagdo da administragdo direta;
XI - coordenar os servigos de topografia da administragdo direta;
XII - implementacao e controle do cadastro técnico municipal; e
XIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao XII
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Art. 53. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade a gestdo das politicas publicas
municipais voltadas para a prote¢cao do meio ambiente.

Art. 54. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:
I - o planejamento, organizacao, articulacdo, coordenagdo, integracao, execugdo e avaliagdo das politicas
publicas relativas a area de meio ambiente, no ambito do Municipio, conforme previsto no Sistema Nacional do

Meio Ambiente, Legislagdo Municipal e Estadual;

Il - a promogcao de medidas de protecdo ao meio ambiente e de combate a poluicdo ambiental, ao
desmatamento e a qualquer forma de agressao a natureza;

IIT - o licenciamento e o controle da exploracao das jazidas de substancias minerais em conformidade com
as disposicdes legais pertinentes;

IV - o registro, acompanhamento e fiscalizacdo das concessoes de direitos de pesquisa e exploragdo de
recursos hidricos e minerais do Municipio em colaboracdo com a Unido e o Estado;

V - a fiscalizagdo da execugdo de aterros sanitarios;

VI - o planejamento, implementacdo e zelo pela conservagdo e manutengdo de parques, areas de
preservacgdo ecologica e reservas bioldgicas municipais;

VII - a fiscalizagdo das questdes ligadas ao meio ambiente, operacionalizando meios para a sua
preservagdo, nos aspectos relacionados com o saneamento, tratamento de dejetos, reciclagem ou industrializagdo
do lixo urbano;

VIII - a promogao de medidas de preservacao da flora e da fauna;

IX - a gestdo e a fiscalizacdao dos servigos da limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e destino final
do lixo;

X - a implantagdo e conservagao de pragas, jardins e projetos publicos de urbanizagio e paisagismo;

XI - a orientag¢do, o controle, o licenciamento e a fiscalizagdo, relativas a fixacdo de cartazes, letreiros,
anuncios, faixas e emblemas, bem como, a utilizacao de alto-falantes para fins de propaganda e publicidade, no
ambito Municipal;
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XII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XIII - administragao de cemitérios e servigos funerarios;
XIV - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a Secretaria; e
XV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao XIII
Da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento

Art. 55. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento tem por finalidade basica a
gestdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento agropecuario, no ambito do Municipio.

Art. 56. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

I - o planejamento, organizacao, articulacdo, coordenac¢do, integracdo, execucdo e avaliagdo das politicas
municipais relativas as areas da agricultura e pecuaria do Municipio;

I - o fomento, incentivo, orientacdo, assisténcia técnica e sanitaria ao setor agricola e pecuario do
Municipio;

IIT - a implementacdao do Plano Integrado de Desenvolvimento do Meio Rural, com as demais Secretarias
Municipais e 6rgaos federais e estaduais com atuagdo no setor;

IV - a coordenagdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento de producdo e
melhorias na produtividade do setor agropecuario do Municipio;

V - a orientagdo e o assessoramento para a implementagao de agudes, irrigagdo, drenagem e demais servigos
de infra-estrutura em propriedades rurais;

VI - a promogao, orientagdo e assisténcia ao associativismo rural;

VII - a supervisdo, o controle e a fiscalizagdo de produtos e insumos agropecudrios, de mercados e feiras
livres;

VIII - a promocgao e o controle de defesa sanitdria animal;

IX - a permanente integragdo com os municipios da regido visando a concep¢do, promocao e
implementacao de politicas regionais de desenvolvimento agropecudrio;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a Secretaria; e

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
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Secao XIV
Da Secretaria Municipal do Turismo

Art. 57. A Secretaria Municipal do Turismo tem por finalidade bésica a gestdo das politicas publicas
municipais voltadas ao desenvolvimento sustentavel do turismo, no ambito local e, de forma integrada, regional.

Art. 58. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Turismo:
I - a promocgao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio ao turismo;

I - a promog¢do econdmica, a execucdo das politicas de incentivo e as providéncias visando a atracao,
localiza¢do, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas turisticas;

III - a orientagdo ¢ o controle da qualidade dos bens e servigos turisticos do Municipio;

IV - a promog¢do de intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

V - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a concep¢ao, promogao e implementagao
de politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao turismo integrado;

VI - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promogao de eventos capazes de contribuir para a
divulgacdo do Municipio, para a atragdo de turistas;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Emprego

Art. 59. A Secretaria de Desenvolvimento Economico, Trabalho e Emprego tem por finalidade bésica a
gestdo das politicas publicas municipais voltadas ao trabalho, emprego e ao desenvolvimento sustentavel da
industria, do comércio, da prestagcdo de servigo, da ciéncia, e tecnologia, no ambito local e, de forma integrada,
regional.

Art. 60. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e
Emprego:

I - a promogao, fomento, incentivo, assisténcia e apoio a industria, comércio, prestagdao de servigos, ciéncia
e tecnologia;

IT - a promogdo econdmica, a execucdao das politicas de incentivo e as providéncias visando a atragao,
localiza¢do, manuten¢do e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais € de prestagdo de servicos, de
sentido econdmico para o Municipio;
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IIT - a orientagdo e a coordenagao das atividades voltadas ao desenvolvimento da infra-estrutura de apoio a
empreendimentos econdmicos;

IV - a promog¢do de intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - a permanente interagdo com os municipios da regido visando a concepg¢do, promogao e implementagao
de politicas de desenvolvimento econdmico regional, em especial as relacionadas as cadeias produtivas;

VI - o fomento, a assisténcia, o apoio e o incentivo a promog¢ao de eventos capazes de contribuir para a
divulgagdo do Municipio, para a criagdo de negdcios e desenvolvimento de empreendimentos, € para o
crescimento economico local e regional em sintonia com as Secretarias afins;

VII - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagao esta afeta a Secretaria; e

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.

Seciao XVI

Da Secretaria Municipal da Satade

Art. 61. A Secretaria Municipal da Satde tem como finalidade basica a gestdo das politicas publicas da
saude.

Art. 62. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Saude:

I - o planejamento, organizacao, articulacdo, coordenagdo, integra¢do, execucdo e avaliagdo das politicas
municipais de satde;

II - o exercicio das atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satde;

III - a coordenacgao e integracao das agdes e servigos de satide individuais e coletivas;

IV - arealizacdo da vigilancia sanitéria, epidemioldgica, toxicologica e farmacoldgica;

V - a promogdo, desenvolvimento e execu¢do de programas de medicina preventiva;

VI - a permanente interagdo com a Unido, com o Estado € com os municipios vizinhos visando o
desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promogao da saude da populagdo local e regional com a
participagdo e execu¢do dos programas dos governos Federal e Estadual na area da satude publica;

VII - a promocao dos servigos publicos de saude voltados ao atendimento das necessidades da comunidade;

VIII - a regulamentagdo, controle e fiscalizagdo dos alimentos, da fonte de producao até ao consumidor, em
complementacdo a atividade federal e estadual;
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IX - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a satide publica;
X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagado esta afeta a Secretaria; e
XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao XVII
Da Secretaria Municipal da Educagio

Art. 63. A Secretaria Municipal da Educacdo tem como finalidade basica a gestdo das politicas publicas
educacionais do Municipio.

Art. 64. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Educacao:

I - o planejamento, organizacao, articulacdo, coordenagdo, integracao, execugdo e avaliagdo das politicas
municipais relativas a educagdo, no ambito de competéncia do Municipio;

Il - a organizagdo, manuten¢cdo e desenvolvimento das instituicdes do sistema municipal de ensino,
integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

III - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;
IV - a oferta e promocgao da educagdo infantil e ensino fundamental;

V - a implementag¢do de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportunizando ensino fundamental para
jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

VI - a promogao de programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VII - a promogdo de levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas visando ao aprimoramento da
qualidade e a expansao do ensino;

VIII - a proposicdo, analise e execucdo de programas e projetos na area educacional;
IX - a oferta e promog¢ao de Educagdo Especial aos alunos portadores de necessidades especiais;
X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI - a manutengdo regular e adequada da guarda dos registros da documentagdo escolar geral e individual
dos alunos e professores;

XII - a gestao das atividades relativas a merenda escolar;

XIII - a permanente interacdo com os municipios da regido visando a promogdo de politicas de
desenvolvimento regional na area da educacao;
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XIV - conservacao e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares;
XV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XVI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagado esta afeta a Secretaria; e
XVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, mediante Decreto.
Secao XVIII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 65. A Secretaria Municipal da Cultura tem por finalidade basica a gestdo das politicas municipais
voltadas ao desenvolvimento cultural do Municipio.

Art. 66. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Cultura:

I - o planejamento, organizagdo, promogao, articulagdo, coordenagao, integragao, execugdo e avaliagdo das
politicas municipais relativas a area da cultura;

II - o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestacdes, com o acesso aos bens culturais e a
expansao do potencial criativo dos cidadaos;

IIT - a promogdo do desenvolvimento da cultura, visando a afirmagdo de identidade, o resgate e cidadania, e
a conseqiiente melhoria da qualidade de vida;

IV - a preservagdo da heranca cultural de Caxias do Sul, por meio da pesquisa, prote¢do e restauragao do
seu patrimonio historico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate permanente e do acervo da memoria da

cidade;

V - o estimulo e apoio a criatividade e a todas as formas de livre expressdo, voltadas para a dinamizagao da
vida cultural de Caxias do Sul;

VI - a promocao e difusdo dos aspectos culturais locais, bem como, a sua expansao e intercdmbio com
outras areas do conhecimento;

VII - a administracao dos equipamentos e espacos culturais do Municipio;

VIII - a promogdo do intercambio cultural, através de convénios com entidades publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

IX - a permanente interagcdo com os municipios da regido visando a promog¢do de politicas de
desenvolvimento regional na area da cultura;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagdo estd afeta a Secretaria; e

XII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
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Secao XIX
Da Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Protecdo Social
Art. 67. A Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Protecdo Social tem como finalidades bésicas a
gestdo e o desenvolvimento de agdes de atendimento e implementagdo das politicas publicas relativas a
seguranca, protecao e a inclusdo social.
Art. 68. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Seguranca Publica e Protecao Social:
I - a coordenagdo e o desenvolvimento das atividades relativas a Guarda Municipal;
I - a articulagdo da Comissdao Municipal de Defesa Civil -COMDEC;
IIT - a coordenagdo e o desenvolvimento das atividades relativas as politicas de protecao e inclusdo social;

IV - a proposi¢do, coordenagdo e execugao de convénios, com entidades civis € governamentais;

V - elaboragdo e a execucao de politicas municipais para a prevengdo ¢ combate a violéncia, guarda e zelo
do patriménio municipal;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
VII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacgdo esta afeta a Secretaria; e
VIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Secao XX
Da Secretaria Municipal da Habitacio

Art. 69. A Secretaria Municipal da Habitagdo tem como finalidade basica a gestdo politica municipal da
habitagdo e regularizagdo fundiaria.

Art. 70. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal da Habitacao:

I - o planejamento, organizagado, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execucdo e avaliagdo da politica
municipal da habita¢do e regularizacao fundiaria;

IT - a proposicao e coordenacdo de projetos de construgdo, de ampliagdo e de melhorias habitacionais para
familias de baixa renda do Municipio;

III - a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a realidade socio-economica e habitacional do Municipio;

IV - a coordenacdo da elaboracdo de projetos e orcamentos para captacdo de recursos na area habitacional
em consonancia com o Gabinete do Prefeito;

V - 0 monitoramento de dreas de risco para reassentamento de familias;
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VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
VII - coordenar e administrar o banco de materiais;
VIII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo esta afeta a Secretaria; e
IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
Seciao XXI
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 71. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade basica a gestdo das politicas
municipais voltadas ao desenvolvimento do desporto e do lazer.

Art. 72. Sdo areas de competéncia da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer:
I - o fomento de projetos e agdes para o desenvolvimento de novas atividades esportivas e de lazer;
IT - o planejamento, aquisi¢do, implementagdo e manutencao dos equipamentos publicos de esporte e lazer;

IIT - a permanente interacdio com os municipios da regido visando a promog¢do de politicas de
desenvolvimento regional nas areas do esporte e do lazer;

IV - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;
V - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacdo estd afeta a Secretaria; e
VI - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria mediante Decreto.
CAPITULO VII
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS AGENTES

Secao I
Das responsabilidades basicas

Art. 73. Os agentes ocupantes de cargos ou funcdes de direcdo, chefia e assessoramento, em todos os niveis,
tém como responsabilidade basica a promogdo do desenvolvimento funcional integrado aos objetivos da
administragdo municipal, cabendo-lhes particularmente:

I - manter a orientacdo funcional voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento das finalidades da
area que chefia;

I - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia e eficécia,
implementando indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da area em que atuam,;

IIT - combater o desperdicio e evitar duplicidades, superposigdes e retrabalho;

http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impressao.jsf 23/46



06/12/2018 Lei Complementar N° 321 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis

IV - propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos da area em que atuam;

V - oportunizar o treinamento e aperfeicoamento aos subordinados, orientando-os na execu¢do de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional; e

VI - promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de

rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada da area em que atuam.

Secao 11
Das Atribuicoes Basicas
Art. 74. Sdo atribuigdes basicas da Coordenacao Politica e Governanga:
I - ao Prefeito, as que lhe sdo cometidas pela Lei Organica do Municipio, e demais legislagdes vigentes;

II - ao Vice-Prefeito, auxiliar o Prefeito sempre que for por ele convocado nos termos da Lei Organica do
Municipio; e

IIT - ao Chefe de Gabinete:

a) promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades;
b) exercer a chefia das atribui¢des previstas para o Gabinete;

¢) despachar diretamente com o Prefeito, transmitindo suas determinagdes;

d) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais ¢ normativas da
legislagdo publica municipal, no ambito do Gabinete;

e) promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirigirem ao Prefeito;

f) representar o Prefeito quando designado;

g) coordenar o transporte oficial de autoridades, o cerimonial e a agenda do Prefeito;
h) apresentar ao Prefeito Municipal relatdrios das atividades do Gabinete;

1) promover reunides periddicas de coordenacgao;

j) expedir instru¢des para a execucdo das leis, decretos e regulamentos, relativos aos assuntos que
requeiram a participagdo do Gabinete; e

k) praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribui¢des do Gabinete e aqueles para os quais receber
delegacao de competéncia do Prefeito.
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Art. 75. Sdo atribui¢des do Procurador-Geral do Municipio:

I - administrar a Procuradoria-Geral do Municipio;

IT - executar as atribui¢des que competem aos Secretarios do Municipio no ambito da Procuradoria-Geral;

IIT - prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito e aos 6rgdos da Administragdo Municipal no trato de
questdes juridicas em geral, sob a forma de estudos, pesquisas, investigagdes, pareceres, bem como, no controle

da legitimidade dos atos administrativos; e

IV - representar o Municipio e seus orgdos da Administracdo Direta ou Indireta em qualquer acdo ou
processo judicial ou extrajudicial.

Art. 76. Sdo atribui¢des dos Secretarios do Municipio:
I - administrar a Secretaria em estrita observancia das disposi¢des legais e normas vigentes;

II - exercer a lideranca e articulagdo institucional do setor de atuagdo da Secretaria, na condigdo de assessor
do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes;

IIT - assessorar o Prefeito e os demais Secretarios do Municipio em assuntos da competéncia da Secretaria;
IV - representar o Prefeito quando designado;

V - formular e propor a programacao a ser executada pela Secretaria, a proposta or¢amentaria anual e as
alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

VI - promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com o planejamento e
volume de recursos utilizados;

VII - expedir certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;

VIII - assegurar, no que couber a Secretaria, a rigorosa atualizagdo do cadastro central de recursos humanos
da Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica;

IX - emitir parecer conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
X - apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual das atividades da respectiva Secretaria;
XI - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria;

XII - subsidiar os atos do Prefeito e expedir instrugdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos,
relativos aos assuntos da respectiva Secretaria;

XIII - praticar os atos necessarios ao cumprimento das atribuigdes da Secretaria e aqueles para os quais
receber delegaciao de competéncia do Prefeito;

XIV - comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes ou
esclarecimentos a respeito de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria; e
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CAPITULO VIII

DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 77. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, ¢ facultado ao Prefeito e aos

titulares das Secretarias do Municipio e 6rgdos equiparados delegar competéncias, mediante Decreto ou Portaria,

a orgdos ou agentes publicos, para proferir despachos e para a pratica de atos administrativos, podendo, a
qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 78. Ficam extintos, quando da regulamentagdo prevista nos arts. 102 e 103, desta Lei Complementar,

os seguintes cargos e fungdes do Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas, de que dispoe a Lei n°
2.266, de 29 de dezembro de 1975, e alteracoes:

Quant. Denominacio do Cargo em Comissiao ou Func¢do Gratificada Cédigo
18 Secretario Municipal 2.2.1.8.C9
1 Procurador-Geral do Municipio 2.2.1.5.C9
1 Chefe de Gabinete 2.2.1.7.C9
6 Técnico de Planejamento 2.2.3.2.C8
1 Procurador-Geral Adjunto 2.2.1.3.C8
1 Meédico Auditor 2.2.1.10.C8
1 Diretor Executivo de Transportes 2.2.3.8.C8
1 Diretor Executivo de Transito 2.2.3.7.C8
1 Assessor Juridico 2.2.3.5.C8
1 Assessor Técnico de Captacao de Recursos 2.2.3.2.C8
1 Diretor Administrativo do Aeroporto 2.2.6.3.C8
1 Diretor Executivo 2.2.3.4.C8
1 Diretor de Prote¢ao Social 2.2.3.10.8
1 Diretor de Seguranca Alimentar e Inclusdo Social 2.2.3.11.8
1 Chefe de Assessoria de Imprensa 2.2.2.5.C8
1 Chefe de Controladoria Geral 2.2.1.6.C8
16 Assessor Técnico 2.2.3.2.C8
48 Diretor de Divisao 2.1.4.6.8

1 Diretor de Divisdo do Arquivo Histérico Municipal 2.1.4.6.8

1 Diretor de Divisdo da Guarda Municipal 2.1.4.6.8

1 Chefe da Unidade Municipal do Incra 2.1.4.8.8

1 Coordenador de Sistemas 2.1.49.38

1 Coordenador de Rede 2.1.4.10.8
1 Secretario da Junta de Servigo Militar 2.1.4.7.8

1 Maestro 2.2.5.1.C7
1 Diretor de Departamento de Servico Médico de Urgéncia 2.2.3.4.C7
1 Diretor de Departamento Juridico 2.2.3.4.C7
1 Diretor de Departamento de Marketing e Eventos 2.2.3.9.C7
1 Diretor de Departamento de Memoria e Patrimonio Cultural 2.2.3.3.C7
1 Diretor de Departamento de Planejamento 2.2.3.8.C7
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1 Diretor de Departamento de Previdéncia, Diagnostico Precoce 62.2.5.7.C7
Educacao Especial
1 Diretor do Hemocentro 2.2.6.4.C7
11 Diretor de Departamento 2.23.3.C7
1 Diretor da Central de Diagnoéstico 2.2.6.5.C7
1 Diretor do Centro de Cultura 2.2.3.7.C7
1 Diretor Administrativo 2.2.6.6.C7
1 Coordenador de Relagdes Comunitarias 2.2.3.5.C7
1 Coordenador de Protecdo ¢ Defesa do Consumidor 2.2.6.9.C7
1 Fotografo 2.2.2.6.C6
3 Assessor de Imprensa 2.2.2.3.C6
1 Supervisor Geral de Fiscalizagdo de Transito 2.2.3.6.C6
1 Coordenador de A¢des Comunitarias 2.2.3.5.C6
34 Chefe de Servigo 2.1.4.4.6
40 Chefe de Servigo da Secretaria Municipal da Satade — UBS 2.1.4.4.6
1 Chefe Servigo Escola Capac. Recic. Guarda Municipal 2.1.4.4.6
1 Chefe Servigo Adm. Fisc. Postos Guarda Municipal 2.1.4.4.6
1 Coordenador de Regido Administrativa 2.2.1.11.6
21 Orientador Pedagogico 2.1.5.8.5
8 Supervisor Escolar 2.1.5.5.5
2 Orientador Educacional 2.1.5.4.5
1 Supervisor para o Ensino Especial 2.1.5.10.5
2 Especialista do Ensino Especial 2.1.5.9.5
2 Coordenador de Libras 2.1.5.14.5
1 Regente de Coral 2.2.5.1.C5
1 Oficial de Gabinete 2.2.6.2.C5
3 Meédico Clinico 2.2.6.2.C5
1 Coordenador Artistico 2.2.5.7.C5
1 Coordenador Instrutor Dangas Folcloricas 2.2.5.7.C5
1 Coordenador da Juventude 2.2.3.12.5
1 Coordenador da Igualdade Racial 2.2.3.13.5
1 Coordenador da Mulher 2.2.3.14.5
1 Coordenador da Inclusdo Social 2.2.3.15.5
12 Técnico Administrativo 2.2.3.6.C5
9 Subprefeito 2.2.1.12.6
74 Diretor de Escola 2.1.5.2.6
9 Supervisor de Obras 2.2.6.2.C4
1 Chefe da Secdo de Escrituragao Contabil da CGM 2.14.3.4
1 Chefe de Secgdo de Analise e Escrituracdo Contabil da CGM 2.1.4.3.4
3 Chefe de Sec¢do da Secretaria Municipal da Saude 2.1.4.3.4
1 Chefe da Sec¢ao de Sinalizagdo da SMTM 2.1.43.4
3 Coordenador de Turno de Corpo de Fiscalizagao de Transito 2.1.43.4
39 Chefe de Segao 2.1.4.3.4
3 Chefe da Secao de Fiscalizagao dos Postos da Guarda Municipal 2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao da SEMTUR 2.14.3.4
1 Chefe da Se¢do de Assuntos Comunitarios da SMEL 2.1.43.4
1 Chefe da Secao de Esportes da SMEL 2.1.43.4
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1 Chefe da Secao de Lazer da SMEL 2.1.4.3.4
1 Chefe da Sec¢do de Eventos da SMEL 2.1.4.3.4
1 Chefe de Secao de Téxis 2.1.43.4
1 Chefe da Sec¢do de Coletivos 2.1.43.4
1 Chefe da Sec¢ao da Topografia 2.1.43.4
1 Chefe da Secdo de Estatistica 2.1.43.4
1 Chefe da Secao de Projetos 2.1.4.3.4
1 Chefe da Se¢do de Orgamento 2.1.43.4
2 Chefe da Secdo de Fiscalizagdao de Mobilidade 2.1.4.3.4
1 Chefe da Se¢do de Manutencao 2.1.4.3.4
1 Chefe da Se¢cdo Administrativa 2.1.4.3.4
1 Chefe da Se¢do de Orgamento e Aquisi¢ao 2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao de Almoxarifado 2.1.43.4
1 Chefe da Sec¢ao de Protocolo Geral 2.1.4.3.4
1 Chefe da Secao de Recepcao Geral 2.1.4.3.4
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Contribuintes 2.1.3.7.4
Secretario Executivo do Conselho Municipal de Defesa do
2 . 2.1.3.44
Consumidor
! Secretario Executivo do Conselho Municipal de Defesa do Meio b 13.84
/Ambiente
! Secretario Executivo do Conselho Municipal do Patrimonio b 13.6.4
Historico Cultural
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Turismo 2.1.3.3.4
1 Secretario Executivo do Conselho do Plano Fisico Urbano 2.1.3.54
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal dos Transportes 2.1.3.2.1
1 Secretario Executivo do Conselho Municipal de Cultura 2.1.3.94
1 Secretario Executivo da Junta Administrativa de Recursos dez. 13.14
Infragdes-JARI
160 Vice-Diretor 2.1.5.7.3
1 Coordenador de Programas de Atencao Integral - PAI 2.1.5.3.3
1 Coordenador de Nucleo de Educacao Infantil 2.1.5.1.3
16 Auxiliar de Secretario 2.2.3.22
81 Chefe de Setor 2.1.4.2.2
1 Chefe de Setor de Limpeza da SMTM 2.1.42.2
1 Chefe do Setor de Expediente da SMTM 2.1.42.2
1 Chefe do Setor de Instalagdo da SMTM 2.1.4.2.2
2 Chefe de Setor do Centro Mun. de Cultura Dr. Ordovas F° 2.1.42.2
1 Chefe de Setor da SEMTUR 2.1.42.2
1 Chefe do Setor de Expediente e Pessoal da SMEL 2.1.4.2.2
1 Chefe do Setor de Manutengao da SMEL 2.1.4.2.2
1 Chefe do Setor Financeiro da SMEL 2.1.4.2.2
1 Chefe do Setor de Registro e Fiscalizagdo da SMEL 2.1.4.2.2
1 Chefe de Setor de Projetos Especiais da SMEL 2.1.42.2
3 Assistente 2.2.3.16.2
30 Capataz 2.1.4.1.1
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Art. 79. Sao criados os seguintes cargos no Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, de que
dispde a Lei n® 2.266, de 29 de dezembro de 1975, e alteragoes:

I - FUNCOES AUXILIARES DE GOVERNO

Quantidade |[Denominacio Codigo
18 Secretarios Municipais 2.2.1.13.S
1 IProcurador-Geral 2.2.1.14.S
1 Chefe de Gabinete 2.2.1.15.S
19 Diretor-Geral 2.2.1.16.8
1 Procurador-Geral Adjunto 2.2.1.17.8
S Coordenador de Governo 2.2.1.18.8
1 Controlador-Geral do Municipio 2.2.1.19.8
6 Subprefeito 2.2.1.20.6
II- FUNCOES DE GABINETE

Quantidade |[Denominacio Codigo
36 Auxiliar de Gabinete 2.2.2.8.2

(Redacao original)
Quantidade  Denominacio Cédige
12 Diretor-Executive 223478
20 Assessor-TFéenieo 223487
44 ‘Coordenador 2:2.319.6-
36 Assessor-de-Governo 2:2:3:20:4
10 Gerente-de Projetos 223218
(Redagdo
original)

IIT- FUNCOES DE PLANEJAMENTO E ASSESSORAMENTO

(Redacio dada pela Lei Complementar n° 411, de 5 de junho de 2012)

Quantidade |[Denominacio Codigo

12 Diretor-Executivo 2.2.3.17.8

20 Assessor Técnico 2.2.3.18.7

45 Coordenador 2.2.3.19.6

36 Assessor de Governo 2.2.3.20.4

10 Gerente de Projetos 2.2.3.21.8

(Redacgiao dada pela Lei Complementar n° 411, de 5 de junho de 2012)
§ 1° Os servidores de carreira nomeados para cargos em comissdo poderdo optar pela remuneragdo do
cargo efetivo, acrescida da verba de representagdo equivalente ao cargo em comissdo respectivo. (Paragrafo

acrescido pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)
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§ 2° A designacao dos cargos em comissdo e funcdo gratificada serdo definidas através de decreto, de
acordo com a estrutura da secretaria ou 6rgao. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho
de 2011)

(Redagao original)

Quantidade Denominacio Codige
(Redagao original)

Art. 80. Sdo criadas no Quadro de Cargos em Comissdao e Fungdes Gratificadas, as seguintes fungdes
gratificadas, de que dispde a Lei n® 2.266, de 29 de dezembro de 1975, e alteragdes: (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

IV - FUNCOES DE CHEFIA E DIRECAO

Quantidade |Denominacio Codigo

80 Diretor 2.1.4.11.8
20 Diretor Técnico 2.1.4.12.7
180 Gerente 2.1.4.13.6
30 Assistente Técnico 2.1.4.14.5
100 Chefe de Secdo 2.14.15.4
80 Chefe de Equipe 2.1.4.16.2

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

V - FUNCOES ESPECIALIZADAS DE EDUCACAO

Quantidade |Denominacao Codigo

40 Diretor de Escola I 2.1.5.18.8
50 Diretor de Escola II 2.1.5.19.7
40 IAssessor 2.1.5.16.5
96 Vice-Diretor | 2.1.5.20.4
102 Vice-Diretor 11 2.1.5.17.3

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)
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comissto-respeetives (Redacdo original)

§ 1° O Municipio designara os servidores para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de Escola,
de acordo com as disposicoes legais referentes ao processo eleitoral das equipes diretivas. (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

9= (Redacdo original)

§ 2° A defini¢ao da fun¢do gratificada a ser exercida pelos Diretores e Vice-Diretores seguira os seguintes
critérios: (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 383, de 11 de julho de 2011)

I - os Diretores das Escolas com até 500 (quinhentos) alunos, na data da elei¢cdo, serdo nomeados na FG-7;
(Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 383, de 11 de julho de 2011)

IT - os Diretores das Escolas com mais de 500 (quinhentos) alunos, na data da eleicdo, serdo designados
para FG-8; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

IIT - os Vice-Diretores das Escolas com até 500 (quinhentos) alunos, na data da elei¢do, serao nomeados na
FG-3; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

IV - os Vice-Diretores das Escolas com mais de 500 (quinhentos) alunos, na data da elei¢do, serdo
designados para FG-4. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

§ 1° Os servidores de carreira nomeados para cargos em comissao poderdo optar pela remuneragao do cargo
efetivo, acrescida da verba de representacdo equivalente ao cargo em comissao respectivo.

§ 2° A designagdo dos cargos em comissdo e funcao gratificada serdo definidas através de Decreto, de
acordo com a estrutura da secretaria ou o6rgao.

Secao 1
Dos cargos em comissio e fungdes gratificadas

Art. 81. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao de Diretor-
Geral, codigo 2.2.1.16.8:

I - Sdo atribuigdes basicas:

a) exercer, sob a coordenagdo do Secretario Municipal, a dire¢ao-geral das atividades da Secretaria;
b) substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e impedimentos legais;

¢) analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;

d) auxiliar na coordenacdo das Diretorias, Coordenadorias ¢ Assessorias, responsaveis pela execugdo das
acoes programaticas e gestao dos sistemas e projetos da Secretaria;
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e) auxiliar o Secretario no controle dos resultados das a¢des da Secretaria em relacdo ao planejamento e

recursos utilizados;
f) coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Secretaria; e
g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Secretario.
IT - Sao requisitos minimos para provimento:
a) formagao superior; e
b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuagdo da Secretaria.

Art. 82. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de
Procurador-Geral Adjunto, codigo 2.2.1.17.8:

I- Sao atribuigdes basicas:
a) exercer, sob a coordenagao do Procurador-Geral, a diregao-geral das atividades da Procuradoria;
b) substituir e/ou representar o Procurador-Geral do Municipio nas suas auséncias e impedimentos legais;

c) analisar os expedientes relativos a Procuradoria e despachar diretamente com o Procurador-Geral do
Municipio;

d) auxiliar na gestdao da Procuradoria;

e) auxiliar o Procurador-Geral no controle dos resultados das agdes da Procuradoria em relagcdo ao

planejamento e recursos utilizados;
f) coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Procuradoria; e
g) desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas pelo Procurador.
IT - Sdo requisitos minimos para provimento:
a) formagao superior em Direito com inscricdo na OAB.

Art. 83. As atribuicdes basicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Coordenador de Governo,
codigo 2.2.1.18.8:

I - Sdo atribuigdes basicas:

a) exercer a Coordenadoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo
municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria;
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¢) promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da respectiva
Coordenadoria;

d) elaborar e implementar diretrizes na sua area de atuagdo, orientando e assessorando as demais unidades
de governo;

e) coordenar as relagcdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros afetas a sua area;
f) submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; €
g) executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacao superior.

Art. 84. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao de Gerente
de Projetos, codigo 2.2.3.21.8:

I - Sdo atribuigdes basicas:

a) organizar, orientar, gerenciar e executar os trabalhos previstos para o respectivo projeto, sob a direcao ou
coordenacao superior € de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) analisar e instruir expedientes relacionados ao projeto que esta sob sua geréncia;

¢) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores, informacdes e estatisticas gerenciais;

d) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

) assegurar o entrosamento entre os trabalhos sob sua geréncia com os demais 6rgaos do governo;
f) controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;
g) submeter a consideragao do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;
h) combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

1) estabelecer os indicadores de desempenho e qualidade do projeto;

J) acompanhar, avaliar e monitorar o desempenho dos projetos;

k) zelar pela observancia da legislacao dos principios aplicaveis; e

1) executar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) formagao superior; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuacdo do Gabinete.
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Art. 85. As atribuigdes bdasicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Diretor Executivo, codigo
2.2.3.17.8:

I - Séo atribui¢des basicas:

a) exercer a direcdo da execugdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria;

c) substituir o Diretor-Geral de sua Secretaria de lotacdo nas suas auséncias e impedimentos, quando
indicado ou designado;

d) promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da Diretoria;
e) submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e
f) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagdo superior.

Art. 86. As atribuicdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissao de Assessor
Técnico, cddigo 2.2.3.18.7:

I - Sdo atribuigdes basicas:

a) prestar assessoramento técnico em matérias que requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
planos, programas, projetos e levantamentos em geral;

b) compilar, analisar e disponibilizar dados e informacdes relativas as varidveis que participam do processo
decisorio, relativo a matéria objeto de analise e decisao;

c) assessorar a chefia superior no acompanhamento técnico das a¢des de governo;

d) coletar, organizar, analisar, gerenciar dados e informagdes técnicas relativas ao controle da execugdo das
politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados, bem como efetuar a avaliagdo dos
indicadores de desempenho e de qualidade das unidades de trabalho;

e) chefiar a execucdo das atividades necessarias ao desenvolvimento do respectivo programa e/ou projeto;

f) coordenar e desenvolver o planejamento geral de programas e/ou projetos, assim como, executa-lo;

g) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente;

h) recomendar, quando necessaria, a contratacao de servigos de terceiros;

1) acompanhar autoridades em reparti¢cdes publicas, audiéncias, encontros e outros eventos para os quais for
designado;

j) participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que
requeiram assessoramento técnico;
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k) zelar pela observancia da legislacao e dos principios aplicéveis; e
1) executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagao superior.
II - Sao requisitos minimos para provimento:
a) formagao superior; e
b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuagdo da Secretaria.

Art. 87. As atribuicdes basicas e requisitos minimos para o provimento do Cargo em Comissdo de
Controlador-Geral do Municipio, codigo 2.2.1.19.8:

I - Sdo atribui¢des basicas:

a) exercer a coordenagdo da Controladoria-Geral de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pelo governo municipal;

b) promover reunides com os servidores para a coordenagdo das atividades operacionais;

c¢) acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias;

d) avaliar a execu¢do dos programas e orcamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;
e) avaliar e assinar a documentagao da gestdo orgamentaria, financeira e contébil;
f) coordenar a elaboragdo da proposta or¢amentaria do Municipio;

g) coordenar as agdes relativas a operacdes de créditos, avais, garantias, direitos, haveres e inscri¢do de
despesas em restos a pagar;

h) acompanhar o cumprimento dos gastos minimos previstos em lei;
1) acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

j) substituir ou representar o Secretario de Gestdo e Financas nas auséncias e impedimentos legais, quando
indicado ou designado; e

k) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagdo superior.
IT - Sao requisitos minimos para provimento:
a) formagao superior na area especifica de atuagao.

Art. 88. As atribuicdes basicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Coordenador, cédigo
2.2.3.19.6:
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I - Séo atribuigdes basicas:

a) exercer a Coordenadoria, de acordo com diretrizes programadticas e estratégicas definidas pelo governo
municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Coordenadoria;

c) promover reunides com os servidores para coordenagdo das atividades operacionais da respectiva
Coordenadoria;

d) submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e
) executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagdo superior.
Art. 89. As atribui¢des basicas para o provimento do Cargo em Comissao de Subprefeito, codigo 2.2.1.20.6:

a) chefiar, organizar e orientar a execugdo das atribui¢des e servigos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas;

b) cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, as Leis, Decretos e demais atos emanados do Poder
Executivo;

¢) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho;

d) controlar o expediente e atualizar os dados e informagdes do pessoal da Subprefeitura e das Regides
Administrativas, sob a orientagdo da Secretaria de Recursos Humanos e Logistica;

e) zelar pelo patrimonio do Municipio sob sua responsabilidade;
f) inspecionar as ruas, estradas, pontes e bueiros no ambito das Subprefeituras e Regides Administrativas;

g) elaborar e apresentar ao superior hierarquico as demandas e providéncias necessarias relativas as
Subprefeituras e Regides Administrativas;

h) representar a Administracdo Municipal, nas Subprefeituras e Regides Administrativas executando,
promovendo e fiscalizando a acdo publica diretamente ou através das Secretarias e 6rgdos municipais;

1) apresentar relatorio anual ao superior hierdrquico sobre as realizagdes das Subprefeituras e Regides
Administrativas; e

Jj) exercer outras atribui¢des correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 90. As atribuicdes basicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Assessor de Governo, codigo
2.2.3.20.4:

a) exercer a Assessoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo
municipal;
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b) auxiliar o Secretario ou titular de 6rgao equiparado, no desempenho de suas atividades;
¢) coordenar as relacdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros afetas a sua area;

d) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos realizados na area
de atuacgao;

e) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas
acoes que vier a desenvolver;

f) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades; e
g) submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e
h) exercer outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.

Art. 91. As atribui¢des basicas para o provimento do Cargo em Comissdo de Auxiliar de Gabinete, codigo
2.2238.2:

a) auxiliar o Secretario ou titular de 6rgdo equiparado, no desempenho de suas atividades, bem como, na
organiza¢do e cumprimento da agenda respectiva;

b) auxiliar na recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao Gabinete do Secretario ou titular de 6érgao
equiparado;

¢) auxiliar o Secretario ou titular de 6rgao equiparado nos seus contatos e relacionamentos com autoridades,
com as demais chefias, servidores e com o publico em geral; e

d) prestar outras atividades correlatas.

Art. 92. As atribuicdes bdasicas e requisitos minimos para provimento da Func¢do Gratificada de Diretor,
codigo 2.1.4.11.8:

I - Sdo atribuigdes basicas:

a) exercer a direcdo da execugdo das atribuigdes previstas para a respectiva Diretoria, de acordo com
diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva Diretoria;
¢) promover reunides com os servidores para coordenacao das atividades operacionais da Diretoria;
d) submeter a considerag@o superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e

) executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagdo superior.

I - Sao requisitos minimos para provimento: VETADO

a) ensino médio. VETADO
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Art. 93. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para provimento da Fun¢do Gratificada de Diretor
Técnico, cddigo 2.1.4.12.7:

I - Sdo atribuigdes basicas:
a) exercer a dire¢do da execucao das atribui¢des prevista para a diretoria na sua area de abrangéncia;

b) programar, organizar, dirigir, orientar, controlar ¢ coordenar as atividades a serem desenvolvidas na area
de abrangéncia de sua diretoria;

c¢) submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

d) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas
areas sob sua responsabilidade; e

€) executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior.
IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) ensino médio.

deDiretor-de Eseola;eédige2-1:515:6: (Redacdo original)

Art. 94. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para provimento da Funcao Gratificada de Diretor de
Escola I e II, codigos 2.1.5.18.8 € 2.1.5.19.7: (Redagio dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

F—Sae-atribuicées-hasieas: (Redacgio original)

I - Sdo atribuigdes basicas: (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

original)

a) coordenar, eclaborar, executar, avaliar e operacionalizar o PPP — Projeto Politico Pedagdgico, em
consonancia com os principios do Plano Municipal de Educagdo; (Redac¢io dada pela Lei Complementar n°® 383, de
11 de julho de 2011)

Politico-Pedagégico-da-eseola; (Redacdo original)

b) dar condigdes para concretizagao de projetos educativos elaborados a partir do Plano Politico Pedagogico
da escola; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

(Redagdo original)
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¢) responsabilizar-se pelo emprego adequado dos recursos financeiros e patrimonial da escola, prestando
contas periodicamente aos o6rgaos, setores e entidades competentes; (Redagio dada pela Lei Complementar n° 383,
de 11 de julho de 2011)

ola; (Redacdo original)

d) responsabilizar-se pela documentagao oficial da escola; (Redacio dada pela Lei Complementar n° 383, de
11 de julho de 2011)

268 olar; (Redacdo
original)

e) cumprir e fazer cumprir o estabelecido no Estatuto dos Servidores, Projeto Politico Pedagogico,

determinagdes superiores e as que constam no Regimento Escolar; (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 383,
de 11 de julho de 2011)

ps3 (Redagdo original)

f) representar a escola, responsabilizando-se por sua organizacdo e funcionamento, perante os o6rgaos do
poder publico municipal e demais 6rgaos publicos; (Reda¢io dada pela Lei Complementar n® 383, de 11 de julho de
2011)

B H !: !: e
da-comunidade-eseelar; (Redacdo original)
g) coordenar os trabalhos pedagogicos e administrativos da instituicdo, garantindo espacos para

planejamento, discussao, reflexdo, estudos e cursos de formacao a todos os segmentos da comunidade escolar;
(Redagiao dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

(Redagao original)

h) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente; (Redagiio dada pela
Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

-evitar-o-desperdicio;-duplicacdes-e superposicoes-de-servicos; (Redacdo original)

1) evitar o desperdicio, duplicacdes e superposicdes de servigos; (Redagiio dada pela Lei Complementar n°
383, de 11 de julho de 2011)

+e (Redagdo

original)

j) submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia; ¢ (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

or: (Redagdo original)
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k) executar outras atribuigdes de acordo com determinacao superior. (Reda¢io dada pela Lei Complementar
n° 383, de 11 de julho de 2011)

H—Saerequisitos-minimes-paraprovimento: (Redacdo original)

IT - Sao requisitos minimos para provimento: (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de
2011)

aedto; (Redacdo original)

a) passar pelos critérios de selecdo da Secretaria Municipal da Educagdo; (Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

b)-formacao-superior-ouem-eursese (Redagio original)

b) formagdo superior ou em curso; € (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)
¢)-deter-earge-de Professor: (Redacio original)

¢) deter cargo de professor. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

Art. 95. As atribuicdes basicas para provimento da Fun¢do Gratificada de Gerente, codigo 2.1.4.13.6:

I- Sao atribuigdes basicas:

a) chefiar, organizar e orientar a execucao das atribuigdes e servigos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas;

b) analisar e instruir expedientes relacionados a Geréncia;

c) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servicos realizados pela
Geréncia;

d) criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas
acoes da Geréncia;

e) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;
f) assegurar o entrosamento entre os servigos sob sua chefia com os demais 6rgaos de Secretaria;

g) acompanbhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho;

h) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;
1) submeter a consideracao do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua competéncia;

j) evitar o desperdicio, duplicidades e superposi¢des de servicos; e
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k) executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagdo superior.

Art. 96. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para provimento da Func¢do Gratificada de Assistente
Técnico, codigo 2.1.4.14.5:

I - Sdo atribui¢des basicas:
a) coordenar, desenvolver e executar as atividades necessarias ao desenvolvimento da respectiva area;

b) coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servicos realizados na area
de atuacdo;

¢) propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

d) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente;

e) exercer atividades de carater continuo;

f) submeter a considerag¢do superior os assuntos que excedam a sua competéncia; e

g) executar outras atribuicdes de acordo com determinacao superior.

IT - Sao requisitos minimos para provimento:

a) nivel de ensino médio; e

b) preferencialmente, com conhecimento técnico e/ou experiéncia na area de atuagao da Secretaria.

Art. 97. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para provimento da Funcdo Gratificada de Assessor,
codigo 2.1.5.16.5:

I - Sdo atribuigdes basicas:

a) assessorar a execu¢do das atividades necessarias ao desenvolvimento de programas e/ou projetos
educacionais;

b) coordenar e desenvolver o planejamento geral de programas e/ou projetos educacionais;
c) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;

d) recomendar, quando necessaria, a contratacao de servigos de terceiros;

e) zelar pela observancia da legislacao e dos principios aplicaveis; e

f) executar outras atribui¢gdes de acordo com determinacao superior.

II- Sdo requisitos minimos para provimento:

a) formagao superior ou em curso; e
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b) deter cargo de Professor.
Art. 98. As atribui¢des basicas para a Func¢ao Gratificada de Chefe de Se¢ao, codigo 2.1.4.15.4:
I - Sdo atribui¢des basicas:

a) chefiar, organizar e orientar a execugdo das atribui¢des e servigos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas;

b) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho;

¢) submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

d) criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas
acoes da Secao que chefia;

e) evitar o desperdicio, duplicagdes e superposi¢oes de servicos;
f) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tragados previamente;
g) assegurar o entrosamento entre os servigcos sob sua chefia com os demais 6rgaos de Secretaria;

h) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho; e

1) executar outras atribui¢des de acordo com determinagdo superior.

de-Viee-Diretor-eodigo21-5-173+ (Redacdo original)

Art. 99. As atribuigdes basicas e requisitos minimos para provimento das Fungdes Gratificadas de Vice-
Diretor I e II, cédigos 2.1.5.20.4 e 2.1.5.17.3: (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de
2011)

1-Sao-atribuicoesbasieas: (Redacdo original)

I - Sao atribuigdes basicas: (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 383, de 11 de julho de 2011)

(Redagdo original)

a) cumprir ¢ fazer cumprir o estabelecido no Estatuto dos Servidores, no Regimento Escolar, no Projeto
Politico-Pedagodgico e determinagdes superiores junto com a equipe diretiva; (Redagio dada pela Lei
Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

substituieoess (Redacdo original)
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b) verificar, diariamente, o quadro de professores provendo, quando necessario, as devidas substitui¢des;
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

is; (Redagdo original)

c¢) receber os servidores procedendo as determinagdes legais ¢ dando conhecimento sobre a proposta
politico-administrativa-pedagdgica e de aspectos funcionais; (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 383, de 11
de julho de 2011)

ieo: (Redacgdo original)

d) acompanhar e dinamizar o trabalho pedagogico; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de
julho de 2011)

eseola; (Redagdo original)

e) participar da elaboragdo, execu¢do e avaliagao do PPP - Projeto Politico- Pedagdgico da escola; (Redagio
dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

pla; (Redacdo original)

f) auxiliar na elaboragdo e execucao dos projetos da escola; (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 383, de
11 de julho de 2011)

permanéneia-de-todesno-ensino-fundamental: (Redagfo original)

g) assegurar a qualidade do trabalho juntamente com a equipe diretiva e o0 acesso e permanéncia de todos no
ensino fundamental; (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

(Redagao original)
h) programar, juntamente com a equipe diretiva, a distribui¢do e o adequado aproveitamento dos recursos

humanos e materiais, bem como conservagao do patrimonio; (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 383, de 11
de julho de 2011)

-substituir-o-diretor-em-seus-impedimentos; (Redagao original)

1) substituir o diretor em seus impedimentos; (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de
2011)

(Redagdo original)

J) observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente; (Redagio dada pela
Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)
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k)-evitar-o-desperdicio;-duplicacbes-e-superposicoes-de-servicos; (Redagio original)

k) evitar o desperdicio, duplicagdes e superposi¢des de servicos; (Reda¢io dada pela Lei Complementar n°
383, de 11 de julho de 2011)

ia; (Redacao

original)

1) submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia; (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

e (Redacdo original)

m) responsabilizar-se pela documentacao oficial da escola; e (Redacio dada pela Lei Complementar n° 383,
de 11 de julho de 2011)

ier: (Redagdo original)

n) executar outras atribuigdes de acordo com determinacao superior. (Reda¢io dada pela Lei Complementar
n° 383, de 11 de julho de 2011)

H—Saerequisites-minimos-paraprevimento: (Redacdo original)

II - Sao requisitos minimos para provimento: (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de
2011)

aedo; (Redacdo original)

a) passar pelos critérios de selecdo da Secretaria Municipal da Educagdo; (Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

b)y-formacao-superior-ouem-eursese (Redagdo original)

b) formagdo superior ou em curso; € (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)
e)-deter-eargo-dePrefessor: (Redagio original)

¢) deter cargo de professor. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 383, de 11 de julho de 2011)

Art. 100. As atribuigdes basicas da Funcao Gratificada de Chefe de Equipe, codigo 2.1.4.16.2:

I - Sao atribuigdes basicas:

a) chefiar, organizar e orientar a execucdo das atribuigdes e servigos previstos de acordo com diretrizes
programaticas e estratégicas definidas;

b) criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficcia e efetividade nas
acoes da equipe que chefia;
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¢) acompanhar, orientar, avaliar e estimular o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento das
rotinas de trabalho;

d) submeter a consideragao do superior hierarquico imediato os assuntos que excedam a sua competéncia;
e) evitar o desperdicio, duplicidades e superposi¢des de servigos; e
f) executar outras atribui¢des correlatas conforme determinacao superior.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 101. Ficam alteradas as denominag¢des da Secretaria Municipal de Agricultura para Secretaria
Municipal da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento; de Secretaria Municipal de Viagdo e Obras Publicas para
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos; de Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade Urbana
para Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade; de Secretaria Municipal da Administragdo para
Secretaria Municipal dos Recursos Humanos e Logistica; de Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
para Secretaria Municipal do Urbanismo; de Secretaria Municipal da Fazenda para Secretaria da Receita
Municipal; da Secretaria Geral para Secretaria de Governo Municipal e de Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico para Secretaria de Desenvolvimento Econdomico, Trabalho e Emprego.

Art. 102. Os cargos de Secretarios de Municipio, mantidos por esta Lei, passam a ter as seguintes
denominagdes: Secretario Municipal dos Recursos Humanos e Logistica; Secretario da Receita Municipal;
Secretario Municipal do Planejamento; Secretario Municipal da Gestdo e Finangas; Secretario Municipal de
Obras e Servigos Publicos; Secretario Municipal do Transito, Transportes ¢ Mobilidade; Secretario Municipal do
Urbanismo; Secretario Municipal do Meio Ambiente; Secretario Municipal da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; Secretario Municipal do Turismo; Secretario Municipal da Satde; Secretario Municipal da
Educacao; Secretario Municipal da Cultura; Secretario Municipal da Seguranca Publica e Protecdo Social;
Secretario Municipal da Habitagdo, Secretario Municipal do Esporte e Lazer; Secretdrio Municipal
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Emprego; e, Secretario do Governo Municipal.

Paragrafo unico. Os Secretarios de Municipio, bem como o Procurador-Geral, o Chefe de Gabinete do
Prefeito, o Presidente da Fundagdo de Assisténcia Social, o Diretor Geral do Servico Autonomo Municipal de
Agua e Esgoto e o Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Municipal percebem subsidios, fixados
por lei especifica de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 103. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
expedir Decretos relativos a transferéncia de dotacdes de seu orcamento ou de créditos adicionais, de forma a
adequa-los a nova estrutura organizacional.

Art. 104. O constante da presente Lei Complementar integrara a Lei n® 6.387, de 1° de julho de 2005 -
Plurianual do Setor Publico para o exercicio 2006 a 2009 e Lei n° 6.860, de 25 de setembro de 2008 - Lei de
Diretrizes Orcamentarias para o ano de 2009, no que couber.

Art. 105. Com excecdo dos dispositivos auto-aplicaveis da presente Lei, a estrutura administrativa, nela

prevista, sera implantada de forma gradual, na medida em que forem expedidos, pelo Poder Executivo, os atos
administrativos de regulamentagdo e implementagao.
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Art. 106. Esta Lei Complementar sera regulamentada, no que couber, através de Decretos do Poder
Executivo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir de sua publicacao.

Art. 107. Ficam revogadas as disposicdes em contrario e, em especial as Leis e artigos a seguir
relacionados, ap6s 120 (cento e vinte) dias da publicagdo desta Lei Complementar: Lei n® 1.845, de 29 de janeiro
de 1970; Lei n° 1.856, de 09 de junho de 1970; Lei n° 2.272, de 31 de dezembro de 1975; Lei n° 2.401, de 29 de
dezembro de 1977; Lei n® 2.770, de 05 de novembro de 1982; arts. 1°, 2° e 3°; inciso I do art. 4° e art. 5°, da Lei n°
2.958, de 26 de dezembro de 1984; Lei n® 2.966, de 18 de abril de 1985; Lei n° 4.507, de 03 de julho de 1996; Lei
n° 4.755, de 05 de dezembro de 1997; Lei n® 4.761, de 05 de dezembro de 1997; Lei n® 4.773, de 15 de dezembro
de 1997; Lei n® 4.777, de 16 de dezembro de 1997; Lei n° 5.026, de 29 de dezembro de 1998; Lei n°® 5.151, de 06
de julho de 1999; Lei n°® 5.649, de 08 de junho de 2001; Lei n°® 5.744, de 19 de novembro de 2001; Lei n® 5.876,
de 17 de julho de 2002; Lei n°® 5.892, de 15 de agosto de 2002; arts. 1° ao 5° e art. 13, da Lei n°® 5.959, de 16 de
dezembro de 2002; Lei n° 6.036, de 09 de julho de 2003; arts. 1° ao 8°, da Lei n° 6.076, de 10 de setembro de
2003; Lei n° 6.262, de 02 de agosto de 2004; Lei n° 6.325, de 20 de dezembro de 2004, Lei n°® 6.483, de 26 de
dezembro de 2005, € Lei n°® 6.624, de 13 de dezembro de 2006.

Art. 108. Esta Lei Complementar, observado o disposto nos arts. 105 e 107, entra em vigor na data de sua
publicagao.

Caxias do Sul, em 22 de dezembro de 2008; 133 anos da Colonizagdo e 118 anos da Emancipagao Politica.

José Ivo Sartori,
PREFEITO MUNICIPAL.
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