SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E PROTECAO SOCIAL
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protegéo‘Social - SMSPPS funcionara com a estrutura e composigdo deste
Regimento Interno.

Art. 2¢ A Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Protegdo Social tem como finalidade basica a gestdo e o desenvolvimento
de agdes de atendimento e implementacéo das politicas piblicas relativas a seguranga, a protegao social e a cidadania.

Art. 32 A Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Protegdo Social compete:

I - a coordenacdo e o desenvolvimento das atividades relativas a Guarda Municipal;

II - a articulagdo da Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil - COMPDEC;

HI - a articulagio, mobilizagéo, planejamento, coordenagdo e execucdo de atividades relativas.a protegao social e cidadania;
IV - a proposigio, coordenacdo e execugdo de convénios com entidades civi; e governamentais;

V - a elaboragio e a execugdo de politicas, programas e projetos municipais para a prevengéo e combate a vicléncia, guarda e zelo
do patriménio municipal;

VI - a administragio dos fundos e recursos especificos da Secretaria;
VII - 0 suporte para o assessoramento aos Conselhos cujas areas de atuagéo estdo afetas a Secretaria;
VIII - acompanhar, diariamente, a atualizagdo do Relatério de Atividades online da Secretaria; e

i

IX - outras competéncias correlatas que forem atribuidas & Secretarta.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA

Art. 42 A Secretaria Municipal de Seguranga Piiblica e Protegéo Social compreende:
I - ADMINISTRAGAO SUPERIOR
1.1 Secretario Municipal

Il - GERENCIAS OPERACIONAIS
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2.1 Geréncia Administrativa

2.2 Geréncia de Pessoal

2.3 Geréncia Financeira

2.3.1 Segéo de Controle de Convénios e Contratos

I11 - DIRETORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA NA PROTEGAO SOCIAL

3.1. Diretoria da Guarda Municipal

3.1.1 Geréncia da Escola de Capacitagdo e Aperfeigoamento

3.1.2 Geréncia Operacional

3.1.2.1 Secdes de Controle, Monitoramento de Patriménio e Fiscalizagéo de Postos (4x)
3.1.2.2 Equipe de Areas Publicas

3.1.2.3 Equipe de Apoio Logistico

3.1.3 Geréncia do Centro de Ac¢oes Preventivas

3.2 Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil (COMPDEC)

IV - DIRETORIA EXECUTIVA DE PROTEGCAO SOCIAL
4.1. Coordenadoria de Acessibilidade

4.2. Geréncia de Protecdo a Mulher

4.2.1 Secéo do Centro de Referéncia da Mulher

4.3 Geréncia de Promogéo da Igualdade Etnica e Racial
4.4 Coordenadoria da Juventude

4.5 Programa Municipal de Pacificagao Restaurativa

V - ORGAOS VINCULADOS

5.1 Conselho Municipal de Defesa e Seguranga

5.2 Conselho Municipal de Assisténcia Social

5.3 Conselho Municipal da Comunidade Negra

5.4 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

5.5 Conselho Municipal da Juventude

5.6 Conselho Municipal de Politicas Publicas Sobre Drogas
5.7 Conselho Municipal de Direitos Humanos

§ 12 O Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Protegdo Social poderd criar comissées ou organizar equipes de trabalho de
duracio temporaria, com a finalidade de solucionar questes alheias & competéncia isolada das unidades de execugao.

§ 22 O Secretdrio Municipal de Seguranga Publica e Protecio Social podera, submetendo & aprovagao do Chefe do Poder
Executivo, promover a extingdo, a transformagdo e o desdobramento das unidades da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
e Protecao Social, visando o aprimoramento técnico e administrativo.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 52 Séo atribuigdes do Secretario Municipal:
1 - representar a Secretaria, responsabilizando-se por sua organizagao e funcionamento;
Il - responsabilizar-se pelos atos administrativos e financeiros da Secretaria;

11T - decidir toda e qualquer matéria ou assunto que ndo seja da privativa competéncia do Prefeito, na area de atuacao da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Prote¢ao Social;

IV - avocar o exame de qualquer assunto de atribui¢@o da Secretaria Municipal de Seguranga Piblica e Protegdo Social, ou
designar unidade ou servidor, individualmente ou reunidos em grupos tarefa, para o fim especifico;

V - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua decisdo;

VI - designar servidores da Secretaria, respeitadas as peculiaridades dos respectivos cargos, com vistas ao cumprimento eficiente
das finalidades da Secretaria;

VII - designar e dispensar os ocupantes das fungdes gratificadas da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protecédo Social;

VII1 - designar os representantes da Secretaria que integrardo os diversos Conselhos em funcionamento na estrutura
administrativa do Municipio;

IX - baixar Instru¢des Normativas e Ordens de Servigo, de forma e caréter interno;
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X - estabelecer contatos com drgéos e segmentos das diversas esferas da seguranga publica, promovendo a integragéo e a
harmonizagao das a¢des, num campo de protecdo social;

XI - cumprir e fazer cumprir a legislacio referente a area de competéncia da Secretaria;
XII - desempenhar outras atribuigées que lhe forem conferidas por lei ou ato do Chefe do Poder Executivo; e
XIII - acompanhar, diariamente, a atualiza¢do do Relatdrio de Atividades online da Secretaria.

_ SECAO I
DAS GERENCIAS OPERACIONAIS

SUBSECAO I
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 62 A Geréncia Administrativa compete:
[ - coordenar as dreas administrativas, de comunicagdo e recepgdo;

II - elaborar e acompanhar processos administrativos e expedientes, de acordo com as diretrizes programadticas e estratégicas
definidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protegdo Social;

III - acompanhar e monitorar os projetos vinculados a SMSPPS;

IV - criar e manter instrumentos de gestiio capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes da
Secretaria; e

V - acompanhar, diariamente, a atualizagdo do Relatério de Atividades online da Secretaria.
Art. 72 S0 atribui¢des da Geréncia Administrativa:

I - administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagio, movimentagdo e manutengéo preventiva das instalagdes
fisicas, equipamentos, maquinas e mobilidrio;

II - programar, organizar, orientar, controlar, coordenar e executar as atividades da Geréncia;

[1I - supervisionar e executar os servigos de expediente, promovendo o recebimento e a distribuigdo da correspondéncia, de
processos, de documentos e os respectivos arquivamentos;

IV - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos servigos realizados pela Secretaria;
V - prestar as devidas informagoes relativas aos atos praticados em sua area de atribuicao, quando solicitado;

VI - realizar a avaliacdo de estagio probatoério dos servidores sob sua geréncia;

VII - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

VIII - cumprir de acordo com as normas do servico e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, com critério, seguranga e
rapidez;

IX - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de suas fungdes e que lhe forem delegadas pelo Secretdrio Municipal
de Seguranca Publica e Protegéo Social;

X - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

XI - executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagéo superior;

XII - substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
XIII - submeter & consideracdo superior os assuntos que excedam a sua atribuicéo.

SUBSECAO I1
DA GERENCIA DE PESSOAL

Art. 8¢ Compete a Geréncia de Pessoal: i

I - coordenar, programar e executar agées relativas as rotinas na area de pessoal; '
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II - elaborar e acompanhar processos administrativos e expedientes, de acordo com as diretrizes programaticas e estratégicas
definidas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protecao Social;

I1I - acompanhar as atividades relativas ao cadastro e registro da vida funcional dos servidores da Secretaria;

IV - cumprir as normas e diretrizes emanadas pela Secretaria de Recursos Humanos e Logistica, relativas ao sistema de gestdo de
recursos humanos;

V - promover e divulgar os assuntos que forem de interesse publico dos servidores.

VI - diagnosticar as necessidades de pessoal, em conjunto com as chefias e com o Secretéario, a fim de suprir a lotagdo ideal
pertinente, tendo por base critérios preestabelecidos;

VII - controlar a concessdo de horas extras, de adicional noturno, encaminhando as solicitagdes para emissao de portarias, com a
devida fundamentagao;

VIII - gerenciar o controle de concessdo de trocas de servigo; e

IX - acompanhar, diariamente, a atualizagio do Relatério de Atividades online da Secretaria.

Art. 92 Sdo atribuigdes da Geréncia de Pessoal:

I - analisar e encaminhar os processos relativos as Licencas previstas na Lei Complementar 3.673, de 1991, dirigidos a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Protecdo Social;

II - manter atualizados os registros da vida funcional dos servidores;

I1I - realizar controle de ponto e elaborar a efetividade dos servidores;

IV - elaborar a escala de férias, em conjunto com as chefias;

V - prestar as devidas informagdes relativas aos atos praticados em sua area de atribuigdo, quando solicitado;
VI - realizar e auxiliar a avaliacio de estagio probatério dos servidores sob sua geréncia e quando solicitado;

VII - submeter a consideragdo do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Protegdo Social os assuntos que excedam a sua
atribuicao;

VIII - cumprir de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, com critério, seguranga e 0
rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

IX - promover e divulgar os assuntos que forem de interesse publico dos servidores; !
X - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

XI - executar outras atribui¢ées correlatas conforme determinagao superior;

XII - substituir o Secretéario nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

XIII - submeter & consideragao superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

Art. 10. Sao atribui¢des do Apoio Administrativo:

I - executar e acompanhar diariamente as atribuicbes administrativas inerentes a seu cargo;

11 - receber, conferir, registrar e encaminhar a documentagéo referente as rotinas da Geréncia de Pessoal;

[1I - auxiliar no controle de ponto, elaborando a efetividade dos servidores lotados na Secretaria;

IV - manter arquivada e organizada toda a documentagao comprobatoria das alteragdes na vida funcional dos servidores;
V - manter atualizadas e organizadas as instrugdes, as normas de servigo e a legislagéo pertinentes ao setor;

VI - redigir, expedir, protocolar, acompanhar processos administrativos e realizar encaminhamentos de documentos diversos
relacionados aos servidores;
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VII - desenvolver outras atividades determinadas pelo Gerente de Pessoal no ambito de sua atuagéo;
VIII - alimentar, diariamente, o Relatorio de Atividades online da Secretaria;

IX - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagao superior;

X - substituir o Gerente nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

XI - submeter a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua atribuigao.

SUBSECAO III
DA GERENCIA FINANCEIRA

Art. 11. A Geréncia Financeira compete:

I - elaborar o Plano de Aplicagdo de gastos com os demais setores da Secretaria;
11 - apresentar aos drgéos competentes a prestacao de contas da Secretaria;

I1I - articular os processos licitatdrios com outros 6rgédos envolvidos;

IV - colaborar com dados e outros subsidios na formulagio da proposta orcamentaria das diversas diretorias da Secretaria para
consolidagdo na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e o Plano Plurianual;

V - comprometer e empenhar as despesas necessarias, considerando os recursos disponiveis nas rubricas orgamentarias e o Rol
das Contas de Despesas;

VI - avaliar o objeto das parcerias celebradas por convénios conforme legislagéo vigente; e

VII -acompanhar, diariamente, a atualizagdo do Relatério de Atividades online da Secretaria.
Art. 12, S8o atribuicoes do Gerente Financeiro:

I - orientar e supervisionar o Plano de Aplicagao de gastos com os demais setores da Secretaria;
I1 - avaliar e encaminhar aos érgaos competentes a prestacao de contas da Secretaria;

I1I - manter articulagio com outros orgdos envolvidos nos processos licitatérios;

IV - emitir e controlar os pedidos de liberagéo de verbas, correspondendo as solicitagbes de suplementacéo e elaborar os pedidos
de créditos adicionais ou especiais de acordo com a orientagao e aprovagao superior;

V - elaborar o processo de compra, licitagdes e empenhos, de materiais, servigos e equipamentos no &mbito da Secretaria,
auxiliado pela drea técnica e juridica, pesquisando pregos de mercado;

VI - emitir notas de empenho e liberagdes de pagamentos, conforme classificagdo da despesa orgamentéria;

VI - elaborar minutas de acordos, contratos, convénios, relatérios e demonstrativos financeiros, entre outros, no ambito da
Secretaria;

VIII- controlar os processos de despesas, prestacio de contas, convénios e contratos, encaminhando situagdes de inadimpléncia
dos instrumentos administrativos para a adogao de medidas pertinentes;

IX - submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

X - manter o Secretério informado sobre todos os procedimentos da Diretoria, solicitando autorizacdo das despesas e liberagao de
pagamentos;

XI - monitorar o cumprimento do objeto das parcerias celebradas por convénios conforme legislagao vigente;
XII- alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

XIII - executar outras atribui¢ées correlatas conforme determinagéo superior;

XIV - substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

XV - submeter & consideragao superior os assuntos que excedam a sua atribuigao.
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i SUBSECAO IV
DA SECAO DE CONTROLE DE CONVENIOS E CONTRATOS

Art. 13. A Segéo de Controle de Convénios e Contratos compete:

I - elaborar o relatdrio financeiro;

II - executar os convénios e planos de trabalho que envolvam a Secretaria;

111 - habilitar a Secretaria na celebracéo de convénios e contratos com outras esferas governamentais ou instituigdes;
1V - elaborar minutas de Contratos e Convénios e outros documentos correlatos;

V - coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas dos convénios; e

VI - acompanhar, diariamente, a atualizagdo do Relatorio de Atividades online da Secretaria.

Art. 14. Sao atribuicdes do Chefe da Segio de Controle de Convénios e Contratos:

I - emitir relatério financeiro, apés a verificagdo da adequada e correta aplicagdo dos recursos publicos e da analise da
regularidade dos documentos apresentados;

11 - analisar e acompanhar a execugfio dos convénios pela presta¢do de contas e planos de trabalho da Secretaria; ¥

III - organizar os diversos documentos para habilitagdo da Secretaria, na celebragao de convénios e contratos com outras esferas '
governamentais ou instituigdes, bem como as respectivas prestagoes de contas;

IV - preparar os Contratos ¢ Convénios e outros documentos correlatos;

V - alimentar, diariamente, o Relatdrio de Atividades online da Secretaria;

VI - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagéo supetior;

VII - substituir o gerente nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
VIII - submeter & consideragao superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA NA PROTECAO SOCIAL

SUBSECAO I
DA DIRETORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 15. A Diretoria da Guarda Municipal compreende:

I - Diretor da Guarda Municipal

11 - Geréncia da Escola de Capacitagao e Aperfeigoamento
111 - Equipe de Apoio Logistico

IV - Geréncia Operacional:

V - Seces de Controle, Monitoramento de Patrimoénio e Fiscalizagdo de Postos
VI - Equipe de Areas Publicas e

VII - Geréncia do Centro de Agdes Preventivas.

Art. 16. A Diretoria da Guarda Municipal compete:

I - administrar e responder pelas atividades relativas a Guarda Municipal;
Il - observar leis e regulamentos pertinentes & Guarda Municipal;

111 - realizar a avaliagdo do estdgio probatdrio dos integrantes da Guarda Municipal;
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IV - alimentar, diariamente, o relatorio de atividades online da Secretaria;

V - auxiliar o Secretério de Seguranca na confecgdo das Instrugdes Normativas e Ordens de Servigo, relativos a assuntos da
Guarda Municipal;

VI - representar a Guarda Municipal, responsabilizando-se por sua organizacdo e funcionamento;
VII - acompanhar a elaboragao do Plano Plurianual Anual da Secretaria, referente aos assuntos da Guarda Municipal;

VIII - promover e coordenar levantamento sobre necessidades de recursos humanos e materiais para o regular andamento dos
servigos a cargo da Guarda Municipal;

IX - subsidiar e orientar as unidades da Guarda Municipal no uso de metodologias, na elaboragdo de programas e projetos;

X - emitir informages, pareceres e relatérios ao Secretério sobre assuntos referentes & Guarda Municipal, visando subsidia-lo nas
tomadas de decisao;

X1 - acompanhar, diariamente, a atualizagdo do Relatério de Atividades online da Secretaria; e

XII - empreender agdes em conjunto com a Diretoria de Prote¢éo Social para efetivagao de politicas publicas voltadas para a
pessoa com deficiéncia, jovens, idosos, mulheres e negros.

Art. 17. Séo Atribuigdes do Diretor da Guarda Municipal:
I - exercer, sob a coordenacio do Secretdrio Municipal, a diregdo das atividades da Guarda Municipal;

II - assinar a efetividade e planilhas de horas extras dos integrantes da Guarda Municipal juntamente com o Gerente
Administrativo;

111 - decidir toda e qualquer matéria ou assunto na area de atuagao da Guarda Municipal;
IV - analisar os expedientes relativos & Guarda Municipal e despachar diretamente com o Secretério;

V - auxiliar na coordenacéo das Geréncias, responsaveis pela execugdo das agdes programaticas e gestao dos sistemas e projetos
da Guarda Municipal;

VI - propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagdo, reorganizacdo ou modernizagéo administrativa
no dmbito da Guarda Municipal;

VII - auxiliar o Secretario no controle dos resultados das agtes da Guarda Municipal em relagdo ao planejamento e recursos
utilizados;

VIII - responsabilizar-se pelo patriménio da Guarda Municipal;
IX - determinar a execucio dos atcs administrativos relativos ao pessoal da Guarda Municipal;
X - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;
XI - executar outras atribuicoes correlatas conforme determinagao superior;
X1 - substituir o Secretdrio nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
XIII - submeter & consideracéo superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

) SUBSECAOIT

DA GERENCIA DA ESCOLA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 18. A Geréncia da Escola de Capacitagdo e Aperfeigoamento compete:
I - determinar a identificagdo das areas carentes de treinamento;

Il - orientar a preparagio de Cursos, Treinamentos, Aperfeigoamentos, Capacitagdes e Qualifica¢des dos recursos humanos da
Guarda Municipal;

11I - assessorar o Diretor da Guarda Municipal com dados, pesquisas, pareceres e informagdes sobre os integrantes da Guarda
Municipal e os instrutores da Escola;
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IV - manter atualizado o controle da capacitagdo dos recursos humanos, obedecidos os regramentos legais;

V - analisar e preparar os expedientes da Escola;
VI - promover os registros dos integrantes da Guarda Municipal nos érgéos proprios;

VIl - responsabilizar-se pelo material da Escola e zelar pela sua conservagéo;

VII1 - manter o controle da assiduidade e aprovagao nos cursos, treinamentos, aperfeigoamentos, capacitacdes e qualificagdes dos
integrantes da Guarda Municipal;

IX - fazer a certificacdo dos cursos, treinamentos, aperfeicoamentos, capacitacdes e qualificagdes promovidos pela Escola,
obedecidas as regras previstas na legislagéo vigente; e

X - acompanhar, diariamente, a atualizagéo do Relatério de Atividades online da Secretaria
Art. 19. Sao atribuicdes do Gerente da Escola de Capacita¢éo e Aperfeigoamento:

| - manter atualizado controles de dados para consulta e pesquisa, com a finalidade de auxiliar nos cursos, treinamentos,
aperfeicoamentos, capacitagdes e qualificagbes dos recursos humanos da Guarda Municipal;

Il - manter atualizado o controle de materiais da escola;

111 - encaminhar ao setor administrativo relatério referente a assiduidade dos recursos humanos da Guarda Municipal em cursos,
treinamentos, aperfeicoamentos, capacitagdes e qualificagdes promovidos pela Escola;

IV - manter o registros atualizados de certificados de cursos, treinamentos, aperfeigcoamentos, capacitagdes e qualificacdes
promovidos pela Escola;

V - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

VI - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior;

VII - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
VIII - submeter a consideracéo superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

SUBSECAQ 11
DA GERENCIA OPERACIONAL

Art. 20. A Geréncia Operacional compete:

| -organizar a participagdo do efetivo da Guarda Municipal em operagdes conjuntas e forgas-tarefa envolvendo érgaos de
seguranca e de fiscalizag#o, oferecendo apoio em agdes preventivas e de combate a ilegalidade, conforme disposicdes legais;

[l - coordenar agdes de maior porte que envolvam o efetivo da Guarda Municipal em reforgo & fiscalizag&o ordinaria realizada pela
Equipe de Areas Publicas;

Il - realizar o planejamento de agdes operacionais visando o emprego da corporag&o em eventos promovidos ou apoiados pelo
poder publico municipal;

IV - encaminhar a consideracgo superior, os processos e documentagdes informativas referentes a ocupagdes irregulares de éreas
de interesse publico, visando a adogédo das providéncias legais pertinentes;

V - adotar medidas atinentes a agilizacdo dos tramites e procedimentos operacionais desempenhados pelas Chefias das Segdes de
Controle, Monitoramento de Patriménio e Fiscalizac&o de Postos; e

VI - acompanhar, diariamente, a atualizagéo do Relatério de Atividades online da Secretaria.
Art. 21. Sao atribuicdes do Gerente Operacional:

| - gerenciar a atuacdo da Guarda Municipal nos eventos e operagdes em combate a violéncia, criminalidade, por meio de agdes
gue venham a corroborar com a paz social; g

[1- elaborar previsbes do servigo operacional didrio por meio de fluxo interno,

[11- despachar processos e documentos originados nos atos operacionars;
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IV - fazer cumprir solicitacdes de apoio a érgdos da Justica;
V - alimentar, diariamente, o Relatdrio de Atividades online da Secretaria;
VI - executar outras atribuigbes correlatas conforme determinacéo superior:
VII - substituir ¢ Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
VII - submeter a consideracéo superior 0s assuntos que excedam a sua atribuigao. f
SUBSECAO IV )
DAS SECOES DE CONTROLE, M ONITORAM ENTO DE PATRIMONIO
E FISCALIZACAQ DE POSTOS (4x)
Art. 22. A Secéo de Controle, Monitoramento de Patriménio e Fiscalizag&o de Postos compete:
| - controtar a efetividade dos servidores que estiverem em servigo em sua Fragéo,

Il - definir Escala de Servigo observando as necessidades prioritarias,;

Il - sugerir e adotar medidas para agilizac&o dos tramites e rotinas administrativas de interesse operacional, para a melhoria das
condigdes de trabalho e controle dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs),

IV- supervisionar cumprimento dos aspectos técnicos dos procedimentos operacionais e de documentos para o bom andamento do
servigo; e

V - acompanhar, diariamente, a atualizagéo do Relatério de Atividades online da Secretaria.

Art. 23. S50 atribui¢des da Secio de Controle, Monitoramento de Patrimonio e Fiscalizagéo de Postos:

| - registrar a efetividade diaria dos servidores subordinados, responsabilizando-se pelas informagbes nelas transcritas;

Il - definir locais prioritarios para concessao de horas extras conforme planilha especifica;

Il - autorizar falta justificada e folga horas, observando para que n3o haja prejuizo no andamento dos trabalhos; f
IV - fixar a escala de trabalho, junto com as Geréncias;

V - gjustar as previstes didrias de trabalho conforme prioridades;

VI - responsabilizar-se pelo patrimoénio, comunicando ao setor competente qualquer alteracéo;

VII - acompanhar o desempenho dos servidores subordinados, sugerindo e/ou encaminhando para treinamentos em areas que
apresentem deficiéncias ou para programas especificos de cuidado;

VIl - auxiliar na avaliagdo dos servidores em estagio probatério;

IX - representar ou comunicar a chefia imediata as irregularidades de que tiver conhecimento;
X - alimentar, diariamente, o Relatorio de Atividades online da Secretaria;

XI - executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagao superior;

XII - substituir o Gerente nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado;

X1 - submeter & consideragao superior os assuntos que excedam & sua atribuigéo.

SUBSECAOV
DA EQUIPE DE APOIO LOGISTICO

Art. 24. A Equipe de Apoio Logistico compete:

| - controlar todos equipamentos utilizados como armamentos letais (armas de fogo), ndo letais (de impulso elétrico) e seus
acessorios, bem como sistema de radiocomunicagao,

[

Il - realizar inspecBes para manter padrao de operagio e utilizagdo dos veiculos da Guarda Municipal,

Exploracéo sexual de criangas e adolescentes & crime, denuncie ao Conselho Tutelar - Disque 100



Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caxias do Sul Nimero 930 - 09/01/2019 - Pagina 24

Il - acompanhar a distribuicdo de uniformes e acessoérios para fardamentos;

IV - supervisionar o adequado armazenamento dos produtos; e

V - acompanhar, diariamente, a atualizag&o do Relatdrio de Atividades online da Secretaria.
Art. 25. Sao atribuigdes do Chefe de Equipe de Apoio Logistico:

| - registrar entrada e saida de todo armamento letal (armas de fogo), ndo letal (de impulso elétrico) e seus acessorios; por meio
dos seguintes dados: nome, horéario de retirada e devolugéo e postos de servigo onde as mesmas encontram-se;

Il -acompanhar a manutengdo dos veiculos, definindo encaminhamentos;
l11 - estabelecer rotinas para correta destinagio de uniformes, de acordo com as necessidades de cada servidor,

IV - manter registro atualizado de entrada e saida dos equipamentos que fazem parte do sistema de radio comunicagao, os locais
onde se encontram e a necessidade de conserto,

V - definir aspectos técnicos dos produtos e procedimentos para manuseio e estocagem, visando manter a integridade,
caracteristicas e condigdes de uso dos produtos;

VI - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria,;
VII - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagdo superior;
VIII - substituir o Gerente nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
[X - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

SUBSEQAO Vi

DA EQUIPE DE AREAS PUBLICAS

Art. 26. A Equipe de Areas Publicas compete:
| - coordenar e executar agGes com vistas a preservagdo de éreas publicas que integram o patrimonio do Municipio e/ou interesse f
publico,

Il - definir Escala de Servigo observando a necessidades prioritérias;

I - sugerir e adotar medidas atinentes & agilizagio dos tramites e rotinas administrativas de interesse a Fiscalizagdo de Areas
Publicas, e melhorias das condicdes de trabalho e controle dos Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs);

IV - supervisionar cumprimento dos aspectos técnicos dos procedimentos e de documentos para o bom andamento do servigo; e
V - acompanhar, diariamente, a atualizagéo do Relatério de Atividades online da Secretaria.

Art. 27. Sa0 atribuicdes do Chefe de Equipe de Areas Publicas:

| - elaborar e expedir documentos referente a ocupagfes irregulares de areas plblicas e de interesse publico;

Il - criar e manter instrumentos de gestio capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade nas agdes da equipe,
bem como garantir o desempenho dos servidores na execugéo das rotinas de trabalho;

1l - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

IV - executar outras atribuigtes correlatas conforme determinagéo superior;

V - substituir o Gerente nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
VI - submeter & considerac&o superior 0s assuntos que excedam a sua atribuigao.

SUBSECAOQ VI
DA GERENCIA DO CENTRO DE ACOES PREVENTIVAS ‘

Art. 28. A Geréncia do Centro de Agdes Preventivas compete:
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| - planejar e executar projetos e as acdes preventivas da Guarda Municipal (palestras, oficinas, circulos de paz, diagndsticos,
acdes culturais e artisticas);

Il - articular as a¢des das politicas publicas de prevengdo com os demais érgéos municipais e de Seguranga Publica que atuam no
Municipio;

Il - viabilizar praticas artisticas e culturais da equipe como estratégia de prevengao a violéncia e a criminalidade;

IV - oferecer aghes de seguranga no sentido de auxiliar as escolas municipais no encaminhamento das ocorréncias por meio da
Guarda Escolar;

V - elaborar diagnostico de violéncia local nas escolas ou demais setores do Municipio, quando for solicitado;
VI - desenvolver material grafico preventivo da Guarda Municipal,
VIl - apoiar a execugdo dos trabalhos desenvolvidos no Programa Municipal de Pacificacdo Restaurativa (PMPR);

VIt - emitir informagdes, pareceres e relatorios ao Diretor da Guarda Municipal sobre assuntos referentes ao setor, visando
subsidia-lo nas tomadas de decisao;,

IX - zelar pelo patriménio destinado as atividades do setor; e

X - acompanhar, diariamente, a atualizagao do Relatorio de Atividades online da Secretaria.

Art. 29. Sao atribuicdes do Gerente do Centro de Agdes Preventivas:

| - coordenar o planejamento das agdes preventivas e ostensivas da Guarda Escolar e acompanhar a avaliagéo dos resultados.
Il - controlar a efetividade ordinaria e extraordinaria dos servidores que compde a equipe do setor;

[1l - acompanhar o desempenho dos servidores subordinados, sugerindo ou encaminhando-os para treinamentos em areas que
apresentem deficiéncias ou para programas especificos;

|V - participar da avaliagéo dos servidores lotados no setor em estégio probatério;

V - criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficdcia e efetividade nas agtes do CAP;
VI - representar a Guarda Municipal nos programas municipais, estaduais e federais de prevengao a vicléncia e criminalidade;
VII - analisar os expedientes relativos ao setor e despachar diretamente com o Diretor da Guarda Municipal;

VI - alimentar, diariamente, o Relatoério de Atividades online da Secretaria;

IX - executar outras atribuigbes correlatas conforme determinagéo superior;

X - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

XI - submeter a consideragéo superior os assuntos que excedam a sua atribui¢éo.

SUBSECAOQ VI
DAS ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0OS GUARDAS MUNICIPAIS

Art. 30. S3o atribuigdes comuns de todos os servidores da Guarda Municipal:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

[l - prevenir, inibir e coibir, pela presenca e vigilancia, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra
0s bens, servicos e instalagdes municipais;

[11 - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegéo sistémica da populagéce que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgéos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam para a paz social,

V - procurar pacificar conflitos presenciados que atentem contra os direitos fundamentais das pessoas;
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VI - proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, por meio de medidas educativas
e preventivas,

VII - cooperar com os demais érgé&os de defesa civil em suas atividades;

VI - interagir com a sociedade civil para discussao de solugbes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigbes
de seguranca das comunidades;

IX - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

X - proceder revista pessoal quando necessério e, principalmente por ocasido de prisdo em flagrante delito, encaminhando ao
delegado de policia, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XI - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgéo de
empreendimentos de grande porte;

X!l - desenvolver agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgéos da prépria
municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

Xl - auxiliar na segurancga de grandes eventos, quando ocorrer a participagdo do Municipio com servigos ou equipamentos; e na
protecdo de autoridades e dignatarios municipais;

X1V - atuar mediante acbes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de agdes educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na
comunidade local.

XV - executar agdes de protegao social, conforme planejamento;

XVI - abordar e encaminhar para atendimentos nas redes de saude ou socioassistencial, pessoas em situagéo de rua ou
vulnerabilidade social;

XVII - acionar os érgdos competentes, nos casos de remogao medica emergencial;
XVIII - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;
XIX - executar outras atribui¢des correlatas conforme determinagéo superior; e
XX - submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua atribuigao.

SUBSEGAO IX
DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Art. 31. A Coordenadoria Municipal de Prote¢io e Defesa Civil (COMPDEC) ¢ a unidade de coordenagéo municipal dos assuntos
de defesa civil, cabendo-lhe executar a Politica Municipal de Protegéo e Defesa Civil, de acordo com as diretrizes da Politica

Nacional de Protecao e Defesa Civil (PNPDEC), conforme a Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012 e Lei Complementar n®
536/2017.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA DE PROTEGAO SOCIAL
Art. 32. A Diretoria Executiva de Protegéo Social compete:

. i . ohoo . , N . . .
| —planejar, elaborar, monitorar e avaliar politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, jovens, idosos, mulheres e
negros,

Il —planejar, elaborar e executar programas e projetos relativos a Protegéo Social,

Il —fomentar o desenvolvimento de atividades intersetoriais, entre as politicas plblicas e as unidades vinculadas & Protecéo
Social,

IV —desenvolver atividades, descentralizadas, que promovam a participagao da populagéo,
V —cumprir as legislagdes relacionadas a Protegao Social;
VI —desenvolver atividades que promovam a cultura da paz e a convivéncia pacifica e comunitaria,

VIl —elaborar projetos voltados a captagdo de recursos financeiros,
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VIl — desenvolver estudos, levantamentos e pesquisas, com o intuito de fornecer informagdes e indicadores para subsidiar o
planejamento das agdes vinculadas a Protegdo Social;

IX —participar, quando solicitado, dos conselhos de politica e/ ou de direito, correlacionados a Protegdo Sccial.

Art. 33. Sao Atribuigbes do Diretor Executivo de Protecédo Sccial:

| —planejar e exercer, sob a coordenacéo do Secretario Municipal, a direcao das atividades da Protecéo Social,

Il —observar, orientar @ monitorar o cumprimento das legislacdes relacionadas as unidades da Protegdo Social;

Il - representar as unidades vinculadas & Protecdo Social, responsabilizando-se por sua organizagéo e funcionamento;

IV - subsidiar, orientar e assessorar metodologicamente as unidades da Protecdo Social visando o desenvolvimento de politicas,
programas e projetos;

V - avaliar permanentemente as atividades desenvolvidas pelas unidades da Protecdo Social, desenvolvendo relatérios
guantitativos e qualitativos;

VI - auxiliar na coordenacéo das Geréncias, responsaveis pela execugao do trabalho das unidades da Protecdo Social;
VIl —avaliar, elaborar, encaminhar e monitorar prazos de execucao de convénios e contratos relativos & Protecdo Social;

VII| - assessorar 0 Secretario na elaboragéo de Instrugbes Normativas, Ordens de Servigo, e documentos relativos & Protegao
Social,

IX - emitir informagdes, pareceres e relatorios ao Secretario sobre assuntos referentes & Protegéo Social, visando subsidia-lo nas
tomadas de deciséo; e

X - acompanhar a elaboracédo do Plano Plurianual Anual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e demais normativas vinculadas a
secretaria.

X! —monitorar e assinar a efetividade dos integrantes da Protecdo Social,
XIl —analisar e responder os expedientes relativos a Protegdo Social;

XIlI —propor projetos de atos legislativos ou normativos referentes a organizagao, reorganizagéo ou modernizagdo da Protegéo
Social,

XIX —indicar servidores vinculados & Protecéo Social, para compor os espagos de controle social;
XV - executar outras atribui¢bes correlatas conforme determinagao superior.
XVI —substituir o Secretario nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado.

SUBSEGAO |
DA COORDENADORIA DE ACESSIBILIDADE

Art. 34. A Coordenadoria de Acessibilidade compete:

| - desenvolver e articular as politicas publicas relacionadas & acessibilidade, para a promogéo e garantia e inclusao da Pessoa
com Deficiéncia, articulando a rede de protecdo a Pessoa com Deficiéncia, em cooperagao com todas as unidades de governo,
instituicdes e sociedade civil organizada;

[l - identificar, analisar e atuar sobre os fatores de risco a promogéo da acessibilidade inclusdo da Pessoa com Deficiéncia,
promovendc agées que garantam a acessibilidade e inclusio das Pessoas com Deficiéncia e mobilidade reduzida;

(1l - gerenciar as agdes de prevengéo e eliminagao de todas as formas de discriminagao, excluséo e segregacéo da Pessoa com
Deficiéncia e mobilidade reduzida e propiciar sua plena incluséo a sociedade;

|V - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizagao, sobre autonomia, autoestima, protagonismo, equiparagao
de oportunidades e incluséo social da Pessoa com Deficiéncia e mobilidade reduzida, visualizando a diminuigao das barreiras das
diferentes deficiéncias, a fim de proporcionar igualdade, seguranga e autonomia;

V - fortalecer a relagdo entre as entidades e organizagées de atendimento as Pessoas com Deficiéncia e o poder publico, visando
garantir qualidade no atendimento prestado por este segmento;
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VI - realizar atendimentos interno e externo, estabelecendo fluxo de recebimento e encaminhamento de denuncias de violéncia,
discriminacao e violagdo de direitos da Pessoa com Deficiéncia e mobilidade reduzida;

VII - cadastrar as Pessoas com Deficiéncia do Municipio de Caxias do Sul e manter atualizado 0 mapeamento visando subsidiar as ¢
Politicas Publicas em ambito municipal,

VIl - promover capacitagdes e treinamento para servidores pUblicos municipais referentes a legislagdo e atendimento as Pessoas
com Deficiéncia; e

IX - acompanhar, diariamente, a atualizagdo do Relatorio de Atividades online da Secretaria.
Art. 35. S&o atribuigdes do Coordenador:

| - gerenciar e supervisionar a Politica Publica da Pessoa com Deficiéncia e com mobilidade reduzida, bem como propor medidas
necesséarias a sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, conforme legislagéo vigente;

I} - planejar, programar, organizar, dirigir, controlar, orientar e acompanhar as atividades e medidas adotadas na Coordenadoria;
Il - elaborar e implementar diretrizes na sua area de atuagao, orientando e assessorando as demais unidades do governo;

IV - alimentar, diariamente, o Relatorio de Atividades online da Secretaria;

V - executar outras atribui¢des correlatas conforme determinag&o superior;

VI - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

VIl - submeter & consideracao superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

Art. 36. SA0 atribuicdes do Apoio Administrativo:

| - executar e acompanhar as rotinas administrativas necessarias ac andamento da Coordenadoria;

Il - realizar o levantamento sobre necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o regular andamento dos
SErvVigos,

111 - manter atualizado o sistema de Mapeamento da Pessoa com Deficiéncia;

IV - realizar atendimento ao publico interno e externo, bem como atendimento telefonico;
V - dar apoio operacional; preparar relatérios, formularios e planilhas;

VI - acompanhar e responder processos administrativos;

Vil - redigir e expedir oficios, memorandos e outros documentos oficiais;

VIII - planejar e executar atividades administrativas conforme exigéncias das diferentes areas de atuagéo, secretariar reunides e
lavrar as respectivas atas;

IX - acompanhar, assessorar a coordenagio e dar suporte no planejamento das agdes da Coordenadoria de Acessibilidade;
X - responsabilizar-se pela organizag&o dos documentos e arquivos da Coordenadoria;

XI - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

XIl - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacéo superior,

X111 - substituir o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

XIV - submeter & consideragao superior os assuntos que excedam & sua atribuigéo.

SUBSECAOQ Il ’
DA GERENCIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE ETNICA E RACIAL

Art, 37. A Geréncia de Promocao da Igualdade Etnica e Racial compete:

| - programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Coordenadoria;
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Il - estimular politicas publicas e programas para contemplar a promogo, a protegdo e a defesa dos direitos étnicos e raciais;
I11 - criar e desenvolver projetos para o enfrentamento e superacgéo das desigualdades étnicas/raciais;

IV - desenvolver e articular politicas publicas que incentivem a inclus3o social e os direitos da populagdo negra, das religides de
matriz africana e comunidades de terreiros;

V - combater a discriminagao e as demais formas de intolerancia étnica e religiosa;

VI - gerenciar as agdes de prevencdo e eliminacio de todas as formas de discriminagéo, exclusdo e segregacéo das pessoas em
razdo da etnia e propiciar sua plena inclusao a sociedade; ]

VII - elaborar, propor e coordenar a execucéo das politicas pablicas municipais de promogéo de igualdade étnica/racial com
adogdo de acdes afirmativas;

VIII - realizar atendimentos interno e externo as vitimas de discriminacgéo ou preconceito de raga, cor, etnia, religiéo;

IX - articular a Rede de Promog&o e Igualdade Racial em cooperagdo com todas as unidades de governo, instituigbes e sociedade
civil organizada;

X - gerenciar o Comité Unidos pela Diversidade — COMUDI, com o objetivo de promover a articulag&o dos érgéos e entidades
envolvidos na implementagéo da igualdade étnica/racial,

XI - promover capacitacdes e treinamento permanente da equipe de trabalho referentes as legislagdes pertinentes;

XIl - coordenar o trabalho voluntario de pessoas particulares, que se propuserem a oferecer seu tempo, capacidades e
conhecimento a projetos executados pela Coordenadoria, mediante assinatura do Termo de Servigo Voluntario,

XIli - participar e apoiar as agdes promovidas pelo Conselho da Comunidade Negra— COMUNE;

XIV - exercer a Coordenadoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; e
XV - acompanhar, diariamente, a atualizacéo do Relatério de Atividades online da Secretaria.

Art. 38. S&o atribuicdes do Gerente:

|- Coordenar e supervisionar a politica publica de igualdade étnica e racial, bem como propor medidas necessarias a sua completa §
implantacao e ao seu adequado desenvolvimento, conforme legisiagéo vigente;

[l - planejar, programar, organizar, dirigir, controlar, orientar e acompanhar as atividades e medidas adotadas na Coordenadoria;
111 - elaborar e implementar diretrizes na sua area de atuagéo, orientando e assessorando as demais unidades do governo;

[V - Coordenar as relagdes com entidades, organizagées, comunidades e outras afetas & sua area,

V - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

VI - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior,

VII - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

VIII - submeter & consideracgao superior os assuntos que excedam a sua atribuicéo.

Art. 39. Sao atribuictes do Apoio Administrativo:

| - executar e acompanhar as rotinas administrativas necessarias ao andamento da Coordenadoria;

Il - realizar o levantamento sobre necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o regular andamento dos
Servigos,

I - realizar atendimento ao publico interno e externo, bem como atendimento telefénico,
|V - dar apoio operacional; preparar relatorios, formulérios e planilhas, acompanhando e respondendo processos administrativos; 0

V - redigir e expedir oficios, memorandos e outros documentos oficiais;,

VI - planejar e executar atividades administrativas conforme exigéncias das diferentes areas de atuagéo; secretariar reunides e
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lavrar as respectivas atas;

VII - acompanhar, assessorar a coordenagdo e dar suporte no planejamento das a¢des da coordenadoria, responsabilizando-se
pela organizagéo dos documentos e arquivos da Coordenadoria;

VIII - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria; {
IX - executar outras atribuigbes correlatas conforme determinagéo superior; 0
X - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

Xl - submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua atribuigao.

SUBSEGCAO 111
DA GERENCIA DE PROTECAO DA MULHER

Art. 40. A Geréncia de Protecao da Mulher compete:

| - articular os 6rgaos da administragdo municipal para a elaboragéo e viabilizagao de planos, programas, projetos, metas e
prioridades das politicas publicas dirigidas a muther;

Il - elaborar, propor e coordenar a execugéo de politicas publicas de prevengéo e enfrentamento a violéncia contra a mulher, em
cinco eixos: autonomia e igualdade no mundo do trabalho; combate & violéncia contra a mulher; satde da mulher; educagao
inclusiva e néo sexista; e valorizagado da mulher,

(11 - fomentar a execugdo das agdes governamentais relacionadas a mulher, articulando com os 6rgaos governamentais e demais
entidades que envolvam a protegéo e garantia dos seus direitos, cidadania, salde, seguranca, trabalho, renda, habitagéo,
educacao, cultura, participacao politica, igualdade de género, acesso aos servigos e bens publicos e outros afins;

IV - buscar e efetivar parcerias com instituigdes publicas, privadas nacionais e internacionais, visando & captagéo de recursos e a
cooperagio para viabilizagao de programas, projetos, atividades e informagées relacionadas as politicas pablicas dirigidas a
mulher; f

V - promover capacitagdes e palestras que estimulem a conscientizagao da comunidade, bem como os servidores municipais no
que se refere ao tema “Mulher”;

VI - promover a realizagdo de estudos, pesquisas, encontros, reunides, debates entre outras formas de abordagem sobre a
condigao da mulher e as politicas publicas dirigidas ao género feminino;

VI - trabalhar em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VI - propor e coordenar as homenagens municipais & mulher, em especial, &s comemoragdes da Prefeitura realizadas no Dia
Internacional da Mulher, Dia da Mulher Caxiense e outras datas referentes a mulher e enfrentamento da violéncia contra a
mulher, conforme calendario tematico das celebragdes das lutas das mulheres da Secretaria de Politicas Publicas para as
Mu'heres do Governo Federal; e

IX - acompanhar, diariamente, a atualizagio do Relatorio de Atividades online da Secretaria;

Art. 41. Sao atribuicbes do Gerente:

| -tragar diretrizes, projetos e cronograma geral de atividades da Coordenadoria da Mulher;

[l - articular e subsidiar a implantagéo de programas e politicas publicas setoriais e intersetorial na perspectiva de género;

[1l - acompanhar e incentivar iniciativas que se refiram a situagéo da mulher perante o legislativo;

IV - veicular informacbes sobre a condigo da mulher quanto a discriminagéo de género, bem como as agbes em geral
desenvolvidas pela Coordenadoria; {

V - apresentar proposta orgamentaria anual da Coordenadoria da Mulher do Municipio;

VI - articular os érgaos da administracdo municipal para a elaboracdo e viabilizagao de planos, programas, projetos, metas e
prioridades das politicas publicas dirigidas &8 mulher;

VI! - sugerir atos administrativos ao Prefeito sobre assuntos de competéncia da coordenadoria que dirige;

VII1 - colaborar e apoiar as agdes da Segéo do Centro de Referéncia para a Mulher e Casa de Apoio Viva Rachel,
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IX - coordenar as relagdes com entidades, organizagdes, comunidades e outras afetas a sua area;
X - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades online da Secretaria;

XI - executar outras atribuigdes correlatas conforme determinagdo superior;

XII - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado, e

Xl - submeter a consideragao superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

) SUBSECAO IV
DA SECAQ DO CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER

Art. 42. A Segao do Centro de Referéncia da Mulher compete:

| - centralizar toda a atividade de apoio administrativo e/ou operacional das a¢des, no que diz respeito ao Centro de Referéncia
para a Mulher;

Il -instruir expedientes;

Il - coletar, compilar e analisar dados, indicadores e estatisticas relacionados aos servigos realizados;

IV - criar e manter instrumentos de gestao capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade,

V - propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;

VI - observar prazos relacionados ao alcance das metas e objetivos tracados previamente; e

VIl - acompanhar, diariamente, a atualizagio do Relatorio de Atividades online da Secretaria

Art. 43. S&o atribuigdes do Chefe da Segéo do Centro de Referéncia da Mulher:

| - coordenar o servigo técnico e administrativo;

Il - representar o Centro nos eventos e atividades formais, quando necessario ou delegar para gue uma pessoa da equipe o faga;

Il - estimular e propiciar constantes capacitagdes ac quadro de pessoal,
IV - realizar reunides sistematicas com a equipe técnica do Centro para estudo de casos e qualificagdo do atendimento;

V - realizar monitoramento dos casos atendidos e construir indicadores para avaliagdo do servigo;

VI - articular-se institucionalmente para a manutencao da rede de servicos complementares ao Centro de Referéncia, trabalhando
de forma integrada;

VIl - alimentar, diariamente, o Relatorio de Atividades online da Secretaria;

VIII - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagéo superior;
IX - substituir o gerente nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
X - submeter a consideragio superior os assuntos que excedam a sua atribuigéo.

SUBSECAO V
DA COORDENADORIA DA JUVENTUDE

Art. 44. A Coordenadoria da Juventude compete:

| - desenvolver e articular as politicas publicas que promovam os direitos dos jovens com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e
nove) anos, conforme legislagéo federal vigente;

I - criar, desenvolver e manter programas, agdes e projetos para a execugao das politicas publicas de juventude;

[l - atuar em conjunto com as demais unidades do Poder Executivo Municipal, 6rgaos plblicos, privados e sociedade em geral
para a promogao da autonomia e garantia da participagéo e da incluso social dos jovens;

IV - propor e incentivar a realizagdo de campanhas de conscientizag&o, gue promovam a vida segura, uma cultura de paz, de
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solidariedade e da ndo discriminagao, valorizacédo do dialogo e convivio do jovem com as demais geragbes e o respeito a
identidade e & diversidade individual e coletiva da juventuds;

V - fortalecer a relagéo entre as entidades e organizacdes que atendem a populagéo jovem junto ao poder publico, na garantia da
qualidade no atendimento deste segmento, bem como apoiar as instituicdes do segmento,

V| - promover, coordenar e organizar, em conjunto com outraos 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil organizada,
atividades e eventos alusivos & Semana Municipal da Juventude, conforme legislagdo municipal vigente,

VIl - convocar e realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Juventude, as Conferéncias Municipais de Juventude, com
intervalo de 2 (dois) anos;

VI - elaborar o Plano Municipal da Juventude, em conjunto com o Conselho Municipal da Juventude e em conformidade com os
respectivos Planos Nacional e Estadual, como instrumento para o planejamento estratégico das diversas secretarias municipais,
na execucao de politicas publicas e acdes voltadas para esse segmento da sociedade;

IX - promover reunides com os servidores para coordenagéo das atividades operacionais da Coordenadoria;

X - exercer a Coordenadoria, de acorda com diretrizes programaticas e estratégicas definidas pelo governo municipal; e

X| - acompanhar, diariamente, a atualizagdo do Relatério de Atividades online da Secretaria.

Art. 45. Sao atribuicdes do Coordenador:

| - coordenar e supervisionar as politicas publicas para a juventude, bem como propor medidas necessérias a sua completa
implantagao e ao seu adequado desenvolvimento, conforme legislagio vigente;

Il - planejar, programar, organizar, dirigir, controlar, orientar e acompanhar as atividades e medidas adotadas na Coordenadoria;
111 - elaborar e implementar diretrizes na sua drea de atuagao, orientando e assessorando as demais unidades do governo;,
IV - coordenar as relagdes com entidades, organizagbes, comunidades e outras afetas a sua area;

V - representar o Municipio em agdes, eventos, reunies, entre outras atividades relacionadas a politicas publicas para a
juventude, conforme designacao de chefia imediata;

VI - alimentar, diariamente, o Relatoério de Atividades online da Secretaria;

VII - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinacéo superior;

VI - substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e

IX - submeter a consideragio superior os assuntos que excedam a sua atribuigao.

Art. 46. Sao atribuicdes do Apoio Administrativo

| - executar e acompanhar as rotinas administrativas necessarias ao andamento da Coordenadoria;

Il - realizar o levantamento sobre necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o regular andamento dos
servicos;

I1l - realizar atendimento ao publico interno e externo, bem como atendimento telefénico;

|V - dar apoio operacional e preparar relatérios, formularios e planilhas;,

V - acompanhar e responder processos administrativos;

VI - redigir e expedir documentos oficiais;

VIl - planejar e executar atividades administrativas conforme exigéncias das diferentes areas de atuacao,

VIII - secretariar reunides e lavrar as respectivas atas;

IX - acompanhar, assessorar a coordenagéo e dar suporte no planejamento das agdes da Coordenadoria da Juventude;

X - responsabilizar-se pela organizagio dos docurnentos e arquivos da Coordenadoria;
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X| - alimentar, diariamente, o Relatério de Atividades onling da Secretaria;

X1 - executar outras atribuicdes correlatas conforme determinagao superior;

X1l - substituir o Coordenador nas suas auséncias e impedimentos, quando indicado; e
XIV - submeter & consideracéo superior os assuntos que excedam a sua atribuicao.

SUBSEGAQ VI
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PACIFICACAO RESTAURATIVA

Art. 47. Ao Programa Municipal de Pacificagdo Restaurativa compete:

| —desenvolver estratégias de solugao autocompositiva de conflitos, inspiradas nos principios da Justica Restaurativa;
Il - fomentar agdes preventivas e propositivas que oportunizem a reversao de cadeias de propagacéo da violencia,

Il —promover a integragao interinstitucional e a transversalidade junto as politicas publicas;

[X —oportunizar espacos de formagao permanente que disseminem a cuitura e os principios da justica restaurativa;

Paragrafo (nico: Para efeitos de divulgacéo, o Programa e os servigos de solugdo autocompositiva de conflitos serao
denominados, de forma abreviada, respectivamente, de Caxias da Paz e de Centrais da Paz.

SECAO V
DOS ORGAOS VINCULADOS

Art, 48. Os Conselhos Municipais regem-se por meio de legislagdes especificas, as quais devemnos cumprir, bem como participar
ativamente das assembleias/ plenarias sempre gue convocados.
CAPITULO [
DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO !
DAS FUNGOES DE CHEFIA

Art. 49. S3o atribuicBes dos ocupantes de fungdes de direcao e chefia, além das atribui¢des ja previstas:
| - promover a execugao das atividades a cargo da unidade/area que dirige;

() - programar e controlar a execucao dos trabalhos, fornecendo indicativos aos seus superiores das necessidades de recursos
humanos e materiais da area;

[11 - apresentar relatério periddico de avaliagdo das atividades desenvolvidas pela sua unidade;

IV - emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a sua area de atuagéo;

V - controlar a frequéncia do pessoal sob sua coordenacéo;

VI - zelar pela fiel observancia deste Regimento Interno, dos regulamentos, das normas e das instrugdes do servigo;
VI - realizar avaliagio de estagio probatério dos servidores sob sua coordenagéo; e

VILI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e que Ihe forem atribuidas pela chefia a que estiver
subordinada.

SECAO 11
DOS SERVIDORES

Art. 50. Aos servidores, cujas atribuicdes ndo foram especificadas neste Regimento, além de caber cumprir as ordens,
determinagdes e instrugdes e formular sugestdes que contribuam para o aperfeicoamento do trabalho, cumpre-lhes, também,
observar as prescrigdes legais e regulamentares, executando com zelo e eficiéncia as tarefas que Ihes sejam confiadas, e
especialmente: f
| - executar diariamente as atribuigdes inerentes a seu cargo,

Il - tratar cuidadosamente os usuarios dos servicos, aperfeicoando o processo de comunicagéo e contato com ¢ publico;
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Il - ter consciéncia de que seu trabalho & regido por principios éticos que se materializam na adequada prestacdo dos servigos
publicos;

IV - ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atengéo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico, opcao sexual e posicao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

V - ter respeito a hierarquia;

VI - ser assiduo e frequente ao servico;

VIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrério ao interesse publico, exigindo as
providéncias cabiveis;,

VIII - manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua organizacdo e
distribuicao;

IX - participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a
realizagao do bem comum;

X - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adegquadas aoc exercicio da fungéo ou uniformizado, quando for o caso;
XI - manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servigo e a legislagdo pertinente ao 6rgéo onde exerce suas fungoes;

XIl - cumprir, de acordo com as normas do servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu cargo, emprego ou funcgéo, tanto
quanto possivel, com critério, seguranga e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;

Xl - facilitar a fiscalizagéo de todos os atos ou servigos por quem de direito;
XIV - atender os requisitos de seguranga para acesso aos sistemas informatizados municipais;

XV - n&o se ausentar injustificadamente de seu local de trabalho;
XVI - realizar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 0s servicos a seu cargo e aqueles atribuidos pela chefia imediata;

XVII - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
XVIII - zelar pela boa aplicac@o dos bens confiados & sua guarda; e

XIX - observar os prazos legais para a analise dos processos administrativos, atendimentos a requisigcdes e pedidos de
informagdes.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51. Os servidores de provimentes efetivo lotados na Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Protegéo Social s&o
designados pelo Secretério para atuarem nas Unidades da Secretaria.

Art. 52. As unidades da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Protegio Social funcionaréo perfeitamente articuladas entre
si, em regime de colaboragéo mutua.

Paragrafo Unico. As relacées hierarquicas definem-se no enunciado das atribuigdes das unidades e na posi¢éo gue ocupam no
organograma da Secretaria. '

Art. 53. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Protegéo Social estdo sujeitos ao cumprimento da
carga horaria semanal prevista para cada cargo, registrado em sistema de ponto.

Art. 54. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Secretario e, quando se fizer necessario, pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 55, Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Caxias do Sul, 7 de janeiro de 2019; 144° da Colonizacdo e 129° da Emancipagéo Politica.

Daniel Guerra,
PREFEITO MUNICIPAL.
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Carmem Silvia Scussiato Tronco,
RESPONDENDQ PELA SECRETARIA DE GOVERNO MUNICIPAL.





